
CONTRACT UNIC LA NIVEL DE
invATannANT PREuNrvERsrrAR

in temeiul drepturilor galantate de Constitufia RonrAniei, al art, 128 gi aft. 13? - 139 din Legea
dialogului sosial ru'. 6212011, republicat5, cu rnodificdtile gi cornpletirile ulterioare, denumiti in
continuarc Legea w. 62/201l, qi al pct. 25 din Attexa la H.G. nt. 12601201I privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii ru'. 62/2011,

A intervenit ulmdtorul Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
invdfdnrdnt Prcuriversitar, denruntit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.U.N.S.A.I.P,,
intre:
l. Ministerul Educaliei Nalionale;
2. Federafiile siudicale reprezentative din invdtdrnf,nt:
- Federalia Sindicatelol Libere din invdfSmdnt;
- Federafia Sindicatelor clin Educafie,,SPIRU HARET".

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1, Pdr{ile corrtractatrte recunosc Ai acceptd pe deplin cE sunt egale gi libere in negocierea
C.C.M.U.N.S.A.LP. gi se obligd s6 respecte prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Termenul angajator desernneazd:
o Mirristerul Educatiei Nafionale, l€prezentat prin mirristru;
o Inspectoratele gcolare, reprezentate plin inspectori gcolari generali;
o Unitalile de invdtdrndnt preuniversitar, reprezentate prin directori;
0 Alte institu;ii gi unitdli conexe invdfdrn6ntului preuniversitat, subordonate Ministerului Educafiei

Nafionale sau inspectoratelor gcolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in confolmitate cu plevedelile art. I lit, k) din Legea nr. 62120L1,

desernneazd:
o UnitIgile de invdfdrndnt preuniversitar;
0 Inspectolatele gcolare, Ministerul Educafiei Nafionale, alte institulii gi unitdti collexe

inrrdfdmdnftrlui preuniversitar, subordonate acestora.
(3) Tennenul salariat desemneaz6 pel'soana fizicd ce presteazd rnuncd pentru qi sub autor.itatea

unuia dintle angajatorii plevdzuti la alin. (l), in schimbul unei remuneralii denumite salariu, in baza unui
contract individual de tuunc6, incheiat pe perioadd nedetelrrr inati"/deteuninatE,

Art 3 (1) C,C.M.U.N.S.A.I.P. are ca scop stabilirea, in condifiile legii, a drepturilor gi obligaliilor
reciproce ale angajatorului gi salariafilol menrbri de sirrdicat, precum gi condiliile specifice de muncd gi
urmdregte promovarea gi garantarea unor rela{ii de murrcd echitabile, de natur6 sd asigure protecfia sociald
a salarialilor.

(2) Itt ceea ce privegte condiliile specifice de muncI, deteunirrate conform legii, drepturile gi
obligafiile pdrtilor se vor stabili priu cottttactele colective de munci incheiate la nivelul inspectolatelor
gcolare gi al celorlalte unitdli gi institufii prev[zute in Anexa ru'. 3, avAndu-se ln vedere prevederile
prezentului cotttract colectiv de muncd. Angajatorul arc toate drepturile gi obligafiile care decurg din
legislafia in vigoare gi din prezentul contract colectiv de mnncd.

(3) Pdrgile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.S.A.I.P. pentru
rnernbrii sindicatelor afiliate la federaliile sindicale semnatare ale acestuia,

Art. 4 (1) P6tlile se oblig[ ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sb
nu inilieze si si tru suslitrd promovarea nnor acte nornrative sau a altol dispozilii care ar conduce la
ditninuat'ea dt'epturilor ce decutg din legislatia specifici invdfbrndntului, irr vigoare la data inregistrdrii
contractului, precum gi din prezentul C.C.M.U.N.S.A.LP., fhrh consultarea federa;iilor sindicale semnatare
ale prczentului contiact.

(2) Ministerul Educafiei Naf
adnrinistrativ cu caracter nolmativ care
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reprezelltanfii federafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmat6 de consultalea
acestora ftr cadrul comisiei de dialog social de la nivelul ministerului,

(3) Eventualele cotnpletlri ale prezentului C,C.M.U.N.S.A.l.P. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5 (I) Plezentul contract colectiv de munc6 produce efecte pentnr tofi salariafii din sectorul de
activitate invSfdrndnt pleuniversitaL, confornt art,l33 alin, (l) lit. c) din Legea nt.62120ll,

(2) Negociel'ea contractului colectiv de muncd la nivelul inspectolatelor gcolare gi al celorlalte
unit5li gi institu;ii prevdzute in Anexa nr. 3 se face de cdtre sindicatele imputernicite de federafiile
semtlatare ale prezenhtlui contfact sau, corrfornr legii, de cdtre reprezentanlii salarialilor, acolo rrnde nu
existd sindicate,

Art' 6 (1) Dtepturile salariaJilor prevdzute in prezentul contract colectiv nu pot sd reprezinte cauza
reducerii altol drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislafia ln vigoare.

(2) In situafiile in care, in privinta dreptutilor ce decurg din prezentul C.C,M,U.N.S.A.LP., interyin
t'eglelnentdt'i legale mai favorabile salaria[ilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Intetpletarca clauzelor contractului se face prin consens, Dach nn se rcalizeazd consensul,
clauza se intetpreteazd potrivit regulilol dreptului comun. Dacd gi dupd aceasta existI divergente,
iuterpretarea clauzelor se va fa,ce tn sensul favorabil salariafilor.

Art. 7 (1) Dreptutile gi obligaliile peLsonalului din invifdrndnt sunt reglementate pr.in Legea
educafiei nafionale nr. UZAll, cu urodificdlile gi complet6rile ulterioare, precum gi prip orice alte acte
normative pi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in mater.ie.

(2) Orice plopuuere de nrodificare a legislafiei in vigoare privind drepturile 9i obligafiite
personalului din invdfimAnt nu poate fi fEcutd ftrd consultarea federagiilor sindicale semnataie ale
plezentului coutract colectiv de nruttcd in cadrul cornisiei de dialog social sau, dupd caz, irr cadrul comisiei
paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8 (f) Pdrfile conviu sd sdrbdtoreascd pe 5 Iunie -Ziuainvdfdtor.ului pi
Mondiald a Educaliei, organizdnd impreunI, in tinpul programului de lucru,

pe 5 Octornbrie-Ziua
manifestlri specifice,

nu se vor presta activit6lile prevdzute in

SP}.N,
FIr-rliET

lic' n.''\

dedicate acestor eveniurente.
(2) in pelioada desfEgurdlii acestor manifestEri specifice

figa postului a fiecdrui salaliat din inr,5[drn6nt.
(3) Cornisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel pufin 30 de zile inainte de fiecare

evenimeut prevhzut la alin. (l), modul de desfdgulare a manifestdrilol ocazionate de acestea.

CAPITOLUL il
ixcgornnnA, EXEcUTAREA, MoDIFICAREA, suspENDAREA gI incpranna

CONTRACTULU COLECTIV DE MUNCA

At't. 9 (1) Ptezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o duratd de un an gi intrd in vigoare
la data ?nregistr'frrii acestuia, cu posibilitatea de pr.elungire.

Q) Dacd tlicitlna dintre pfu{i nu are iniliativa renegocielii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungegte de drept, in condiliile legii.

Art. 10 (1) Clauzele ptezentului cotttract colectiv de muncl pot fi modificate pe parcursul
execut5r'ii lui, ori de cdte ori convin toate parJile semnatare, in conformitate cu prevederile alt: 149 di'
Legea dialogului social ru. 62/2011.

(2) Fiecare federafie sennnatalh poate cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scr'is
al celorlalte federafii semllatarc"

difi Ministe'ului Educaliei Nafionale, fn scris, cu cel
pu{in 3 e d ea negocierii. in ter:rnen de 5 zile de la primirea
cetetii al'e , Ministerul Educafiei Nafionale igi exprimf acordul
scris privind modifi carea clauzelor contractului,

(a) in perioada de depunere a rioada negocietilor in vederea
erniti actemodificdrii contractului, Ministerul inilieze gi
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colectiv de munc6, pt'ecunt gi sd nu efectueze concedieli colective sau individuale din lnotive neirnputabile
salariafilor. Fedelaliile semnatat'e ale prezentului contract colectiv de nruncd se obligd sI nu declangeze
conflicte colective de muncd, conform Legii nr. 6212011, republicate.

(5) Modificdlile aduse contt'actului colectiv de rnuncd se consernneazd ?ntr'-un act adifional, semnat
de toate pnrfile care au lncheiat prezenhrl contract. Actul adifional se transmite in scris Ministerului
Muncii qli Justiliei Sociale gi tuturor pdrfiloL senlnatal'e, producAnd efecte de la data inregistr'5rii la acest
minister.

Art. 11. Aplicarea contt'actului colectiv de rnuncd poate fi suspendatd prin acoldul de voinfd al
pd4ilor sau in caz de for{d rnajold.

Art, 12. Prezentul contract colectiv de muncE inceteazl:
- la inrplinirea tet'menului petttru care a fost lncheiat, dacd pdrtile nu convin la prelungirea aplicdrii

acestuia sau uu opereazd prelungirea de drept;
- prin acordul plrtilor'.
Art. 13 (1) Penhu rezolvarea ploblemelol car€ apal'in aplicarea prevederilor prezentului contract

colectiv de tnuucd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contlact, se constifuie
cornisii paritare la toate nivelurile - Ministerul EducaJiei Nafionale, inspectorate gcolare, unitAli gi
institulii prevdzute in Atrexa m. 3 - care sunt irnputernicite sI interprcteze prevederile contractelor
colective de ttruncd, in firnclie de condiliile concrete, la solicitarea oricdreia dintle pdrii.

(2) Hotdrdrile conisiilor palitare sunt obligatorii pentru pdrli gi vor fi aduse la cunogtinfa
salariafilor ptin afiqare la sediul nrinisterului, inspectoratelor gcolare, unitdfilor/instituliilor prevhzute in
Anexa nr'. 3 la ptezentul colltta,ct, dupd caz. Nerespectarea hotdlArilor comisiei paritare atrage rdspunderea
disciplinard sau, dnpd caz, pelral6, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atribuliile, contpotnenfa, organizarea gi funcfionalea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru - anexd la prezentul contlact colectiv de muncd, precunt gi prin regulamentele
comisiilol paritare - atrexe la contmctele colective de rnnnc6 incheiate la uivelul inspectoratelot gcolale,
ulritElilor/institufiilol prcvdzute in Anexa nr'. 3, in situagia irr care nu existh contract colectiv de muncd la
nivelul inspectoratului gcolar'/unitdfii/institufiei, se aplicl in rnod corespunzdtor prevederile
Regu lamentulu i- cadru, anexi la prezurtul contract.

(a) In cazurile irt care comisia paritald nu va solufiona problernele care apar in aplicarca
prezentului contractintel'tnende l5ziledeladataintrunirii,pErtitecontractuluiaudreptuldeaseadresa
instanJelor judecdtoregti, in coDformitate cu prevedelile legale.

(5) Dreptul organizafiilot sindicale de a se adrcsa direct instan{elor de judecatd
prevederile alin. (4) neconstituind o procedurl plealabil6,

Art. 14 (1) Executal'ea prezentului contract este obligatorte pentru p6r[i.
(2) Neindeplinirea obligaliilor asunrate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage

rdspurrderea phrtilor car€ se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL trI
TIIUPUL DE MUNCA gr rrUrUL DE ODTHNA

Art 15 (1) Durata norunalb a tirnpului de munc[ este, in rnedie, de 8 ole/zi, 40 ore/sdpt6mdn5,
realizate prin sdptfmdna de lucru de 5 zile.

(2) Penttu personalul didactic de predare, nolma didacticd de pl'edare,invdfare-evaluare qi de
instruire practicd gi de evaluare curentd este cea previzutd de art. 262 din Legea educafiei nafionale nr.
l/2011, cu nrodificdrile gi complet6rile ulterioare.

este garantat,

(3) Orele de educafie fiiuicd predate de inv6[5tori, institutori pi
cale nu sunt pledate de profesori cu studii superioare de specialitate,

profesori pentlu invbfimAnt primar,
pot fi renrunerate in sistem de plata

cu ora, ca personal necalificat,
(4) Cadrele didactice care desfdgoard activitate de mentorat beneficiazd de r.educerea rrornrei

didactice de predare-invdfare-evaluare gi de instruire practicd qi de evaluare cu
sdptdnr6nS.
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(5) Titnpul sdptdnrdnal de activitate al personalului didactic auxiliar Ei nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalnl cu funcfii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarrcinile
acestora sunt prevdzute in figa ilrdividuald a postului,

Art. 16 (1) Normativele de incadrare penhu pelsonalul didactic auxiliar qi nedidactic din
ittr'Sldmdntul preuttiversitat se stabilesc, in termen de 100 de zile de la inttarea tn vigoare a prezentului
contLact, de cdtre Ministerul Educafiei Nafionale, dup[ consnltarea obligatorie a federafiilor sindicale
serruratale.

(2) Nonnativele de personal nu pot fi modificate ca urnlare a reorganizdrii activitdfii, decdt cu
acordul lbdeLaliilor sindicale s$nrnatare ale prezentului contract colectiv de nruncd,

(3) Pe baza acestot normative, calcnlul nunrdrului de posturi se stabilegte pe unitdli/institulii
prevbzute in Anexa nr, 3, de cdffe inspectoratele qcolare, ca medie pe judel/municipiul Bucuregti, iar
postulile se distlibuie in fuucfie de volunrul gi de conrplexitatea activitf,tii acestora, duph consultarea
olganizatriilor sindicale afiliate la federa{iile sindicale sernnatare ale plezentului contract colectiv de
rnuncd,

Art. 17. P5tfile senlnatal'e ale prezentului contract colectiv de muncd stabilesc in detaliu
notrnativele de lncadlate pentru personalul din unitdlile de invdfdrndnt special, in termen de 100 de zile de
la im'egistlarea acestuia la Ministerrrl Muncii gi Justifiei Sociale.

Art. 18 (1) In funcfie de condilii, in unitdlile gi instituliile prev6zute in Anexa nr. 3, comisiile
paritat'e de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precuur qi asupra modalitdlilor
concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele de ittcepele gi de terrninale a prcgramului de lucru se stabilesc prin regulamentul intem
al fiecdlei unitdli/instituJii de invdfdmdnt prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munc6.

(3) Stabilitea progmmului flexitril de lucru ttu afecteaz[ drepturile prevdzute in contla*ul colectiv
de munc6 aplicabil.

(4) Itt situalii temeinic tnotivate, dovedite cu documerrte justificative, salarialii au dreptul de a
beneficia de derogdli de la programul de luuu stabilit.

(5) Liderii otganizafiih:r sindicale din unitdfile/instituliile plevdzute in Anexa nr. 3, afiliate la
federafiile semttatare ale prezentului contract, sunt scutifi, la solicitarea acestora, de ulrele servicii,
preculn: tutot'iat, seliciul pe gcoalE, serviciul la cantin5, r'ecensdnrdntul populafiei gcolare gi alte activitdti
extlagcolare.

(6) Angajatorul are obligagia de a aduce la cunogtinfa salarialilor progtamul de muncd gi modul de
repaftizare a acestuia pe zile. prin afigale la loc vizibil la sediul sdu.

Art. 19. La cerere, salarialii angajafi cu jurndtate de norrnE/post vor fi incadraJi cu nonnd/post
intreagE/intreg, dacd apar nol'me sau fi'acfiuni de norme vacante de aceeagi specialitate sau specialitdli
ittrudite, respectiv posturi oli fracfiuni de posturi de acelagi fel gi dacd lntrunesc condigiile pentru ocuparea
acestola.

Art. 20 (1) Salarialii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentale numai cu acordul lor. Durata
tnaxitnd legald a tirnpului de munc[ prestat iu baza uuui contract individual de muncd nu poate depdgi 48
de ore/sdptdrn6n6, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata tirnpului de mnncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sdptdmdnd, care
includ 9i orele suplitnentat'e, cu cottdifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referinf6 de
patru Iuni calendaristicg s[ nu depEgeascd 48 de ore pe sdptSmdnd.

(3) Pentru plevettirea sau itrldturarca efectelor unor calanritEli naturale ori a altor cazuri de forfd
majord, salariatii au obligafia de a presta muuca suplimentard, la solicitarea angajatorului,

(4) Orele suplimentat'e pt'estate in condiliile alin. (l) de cdtre pemonalul didactic auxiliar. 9i
nedidactic se contpenseazd prin ore libere plStite in uundtoalele 60 dezile calendaristice dupd efectuarea
acestola. In cazul in care conlpc,nsarea ntuncii suplirrrentare cu timp liber corespunzdtor rru este posibilE in
urntdtoarele 60 de zile dupd efectuat'ea acesteia, olele suplirnentarc se vor pl6ti cu un spor aplicat la
salariul de bazd, in condifiile legii.

(5) Numdrul total de ot'e suplinrentare prestate de un salariat nu poate depdgi 360 de ore anual. in
cazul prestdrii de ore suplimentale 6r de 180 de este necesar'
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Art,21 (1) Personalului didactic de predare ce desldgoard alte activit6ti decfrt cele care fac pafte
din norna de predate-tnvdtare-evaluare gi de instruire practicl ;i de evaluare curentd i se aplicfl, in
condi{iile legii, in mod corespunz4tor', prevederile art,20 dinprezentul contr.act.

(2) Personalul de conducere, de indnrmare 9i control beneflciazd, in condifiile legii, de preveder.ile
aft.20 drin prezentul contlact.

Art.22 (1) Salat'ia1ii care efectueazd cel pufin 3 ore de munch de noapte beneficiazd, in condiliile
legii, de un spof la salariu de25o/o din salal'iul de bazd.

(2) Se considerd ntuncdt desfHguratd in timpul noplii nrunca prestat6 in intervalul cuprins inhe orele
22,00-06.00.

(3) Salariafii care utmeazi sd desfEqoare cel pufin 3 ore de mnncd de noapte sunt supugi unui
exafnen rnedical gratuit inainte de inceperea activitifii pi, dupl aceea, periodic, corrform legislagiei in
vigoare gi Regulamentului elaborat de Ministerul Educaliei Nafionale cu consultariea federatiilor sindicale
selnnatat'e ale prezentului contract colectiv de nruncd. Ministerul Educaliei Na{ionale se obligb s6
elaboreze acest regttlament ln tetnrerr de 60 de zile de la data intr'f,r'ii in vigoare a prezentului colrtr.act
colectiv de murrcd.

(4) PotLivit reglententiirilor legale in rnaterie, angajatorii asiguri fondulile necesare efectudrii
exarnin6rilol lnedicale prevdzute la alin. (3).

(5) Salariafii cate desfiigoalS muncd de troapte gi au probleme de sdndtate recunoscute ca avdnd
legdturd cu aceasta vor' fi trecu{i la o muncfi de zi pentru care sunt apfi.

Art. 23 (l) Pet'sonalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masd de
20 minute, care se include in plogramul de lucru.

(2) Ptograrnul de efectuare a pauzei de nrash se stabilegte prin regulamentul intern.
i,rt.24. Salariafii care renunfd la concediul legal perttru cre$terea copilului in vdlstd de pdnl la I

an,2 ani, respectiv 3 aui, benefi ciazd de leducerea duratei nolrnale de lucru cu 2 orc/zi potrivit legii, 1616
ca aceasta sd le afecteze salatiille debazd gi vechimea in tnv5Jdmdnt/in muucd.

Art. 25. (1) Salaria(ii cale au in ingrijire copii bolnavi in vdrsta de pdna la 7 ani au dr.eptul la
reducerea programului de lucrur cu pdni la l/2 normd, fdrd sd li se afecteze calitatea de salariat gi vechimea
integrald in invfll6nr6nt/nrun cd,

(2) Salat:ia{ii care au tn intlefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) gi care se ocup6
efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazd de progtarn de luclu redus la 4 ore pdnd la irnplinirea de c6tr,e
copil a vdrstei de l8 ani, la solicitarea salaria,tului, precum gi de celelelalte drepturi prevdzute de aft.32
din Ordonanla de urgenfd nr. lll/2010 privind concediul gi indernnizafia lunard pentru cregterea copiilor,
cu nrodificdrile gi completdrile ulterioare.

(3) Salariafii incadla{i cu contract individual de muncd cu timp par{ial beneficiazd de vechimea in
muncd/invdfhmf,nt corespunz6toare unei uolme intregi.

Art.26 (1) Angajatorii au obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultalii
prenatale irt limita a maxim l6 ore pe lund, ffu6 ale fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza t'ecomanddrii tnedicului de familie, salariata gravidl cat'e nu poate indeplini durata
norntali de tnuncd din rnotive de sEnEtate, a sa sau a fbtului sEu, ar€ dreptul la redtrcerea cu o patrime a
dulatei not'trrale de tnunc6, cu menJinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele cale beneficiazd de dispoziliile alin. (l) sunt obligale sd facd dovada ci au efectrrat
controalele rnedicale pentru cal'e s-au invoit.

Art,27 (l) Salaliatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcin6, plecum gi cele care al5pteazd, nu vor fi
repartizate Ia munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplinrentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate
;i, dupd caz, nu vot fi concediate penhu motive cate nu fin de pel'soana salaliatei, rcspectiv nu vor face
obiectul restrdngerii de activitate - cu excepfia situafiei in care postul/catedra este unic(i) la nivelul
uniElii/instituliei prevdzute in Anexa ru. 3 - decdt cu acordul lor,

Q) La solicitarea cornitetului de sdn6tate gi securitate a rnuncii, angajatorul are obligafia sd
evalueze riscurile pe cal'e pune locul de muncd al salariatei care anuntX cd este
qi al salariatei care cu pri

inatE, precurn



(3) Salariatele menfionate la alin. (l) beneficiazi gi de mdsurile de plotecgie prevdzute de
Ordonanfa de utgenfd a Guvelnului w. 9612003 privind plotecfia rnatemitilii la locuile de tnunc6,
aplobatd prin Legea nr.25D0A4, cu modificirile gicornpletdlile ulterioare,

Art. 28 (1) Salarialii au dreptul, intre 2 zile de rnunc6, la un repaus care nu poate fi mai rnic de l2
ore consecutive.

(2) in fiecare sdptimdn[, salaliatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbhta gi
duminicil.

(3) in cazul in care activitatea la locul de rnuncd nu poate fi intLeruptd in zilele de sdmbdtd gi
durninicii, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdgii/instituliei prev6zute in Anexa nr. 3, se yotr

stabili condiliile in care zilele de t'epaus vor fi acordate in alte ztle ale s{ptdrnAnii. irr condi{iile legii,
salaLiafii aflafi ht aceastd situafie beneficiaz6 de un spor la salaliu de baz6.

(4) Snnt zile nelucrdtoare:
- zilele de repaus sdptdnrdnal;
- | Si2 ianuarie;
- 24 ianualri,e - Ziua Unilii Principatelor Rom6ue;
- prima, a doua zi gi a treiazi de Pagti;
- I Mai;
- 1 Iunie;
- prirna gi a doua zi de Rusalii;
- Adonnirrsa Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie - Sfhntul Apostol Andrei cel int6i chernat, Ocrotitorul RornAniei;
- I Decembrie;
- 25 gi 26 decembrie;
- dorrd zile lucrhtoare, pentru fiecale dintre cele 3 shrbdtoli religioase anuale, declarate astfel dE

cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele aparlindnd acestor culte.
(5) In cazul in cat'e, din rnotive justificate, salariaf ii plesteazd activitate in zile rrelucrdtoare lzile de

sdrbdtoate legald, acegtia beneficiazi cle 2 zile libere pentru fiecare zi luctatd in zilele de repaus
sdptdmdnal/sdrbitoare legaltr, aaoldate in urmdtoarele 30 de zile.

(6) Prevedetile legale privind prestarea muncii suplirnentare qi a rnuncii in zile de repaus
sdpt6mdnal sau iu zilele de sdtb6toare legald de cbtre pelsonalul din sectorul bugetar se aplicd gi
personalului din invdfdrndnt, in nr6sura in care nu existd prevederi speciale.

Art,29 (1) DLeptul la concediul de odihrrd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic concediul de odihnd se acordd in funcfie de

vechimea in nrunc5, astfel:
- p6nd la 5 ani vechime .-21 de zile lucr5toate;
- intre 5 gi l5 ani vechime -?4 de zile lucrdtoare;
- peste l5 anivechirne-28 de zile lucrdtoale,
(2) Perioada de efectuat'e a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabilegte de c6tre

consiliul de administrafie al unitetii/instituliei plevdzute in Anexa nr. 3, impreuna cu reprezentantul
organiza{iei sindicale, afiliate la una dintre federafiile sindicale senuratare ale prezentului contract colectiv
de muttcS, al cdrei tnetnbru este salaliaftll, in ftrncfie de interesul ?nvdfSrndntului gi al celui in cauzd, in
prirnele doui luni ale anului qcolar. La ptogramarea concediilor de odihnd ale salarialilor, se va fine seama
gi de specificul activitd{ii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice belreficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucr'dtoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihnE nu poate fi mai rnic6 dec6t salariul de bazd, sumele

compensatorii, indemnizaltile gi sporurile cu caracter pemanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul debazd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintb media zilnici a dreptrrrilor salariale mai
sus menfionale, corespunzdtoat'e fiecirei luni calerrdaristice in care se efectueazd concediul de odihnd,
multiplicatd cu num5rul zilelor de concediu gi se acordd salariatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea
in concediul de odihnd,

(5) Personalul beneficiazd de de odihni
suplfunentar intre exactd a
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(t6) Sdrbdtotile legale in care uu se lucreaz5, precum gi zilele libere pldtite nu se includ in durata
corrcediului de odihnd anual.

('l) La stabilirea dulatei concediului de odihnfi anual, perioadele de incapacitate temporald de
rnuncd gi cele aferente concediului de matenritate, concediului de risc matetnal gi concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(8) ln situatia ltt care incapacitatea temporard de rnuncd sau concediul de nraternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentnr lngrijirea copilului bolnav a survenit in tirnpul efectudrii concediului de
odihttb attual, acesta se itttrerupe, urmAud ca salariatul sd efectueze rcstul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de rnunci, de maternitate, de risc maternal oli cea de ingLijire a

copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil unneazd ca zilele neefectuate s* fie leprogl"mate,
(9) Salariatul at'e dreptul la concediu de odihnE anual gi in situalia in care incapacitatea tenrporard

de tnuncd se meufiue, in concliliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sil acolde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de l8 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical,

(tr0) Salariafii care luct'eazd in condilii glele, periculoase sau vdtdnr6toare, rrevdzdtorii, alte
persoalre cu handicap, tinelii sub vdrsta de l8 ani beneficiazd de un concediu de odihnd suplirnentarde 6
zile lucldtoare, in condiliile legii.

(11) Personalul didactic care insofegte copiii in tabere sau Ia altfel de activitdfi carc se orgatizeazA
in perioada vacanlelor gcolare se afld iu activitate, dar uu nrai mult de l6 zile calendaristice.

Art.30 (t) Salariatii au dreptul lazile libere pldtite in cazul unor evenimente farniliale deosebite
sau in alte situalii, duph cunr urrneazd:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucr[toare;
b) naEterea unui copil -.5 zile luctttoate + l0 zile lucrdtoare dacd a urnrat ull culs de puericulturd

(concediu pateural);
c) cdsdtoria unui copil -.3 ziLe lucritoare;
d) decesul sofului/sofiei, copilului, pdrinfilor, bunicilor, frafilor, surorilor', salartatului sau al altor

persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucrdtoare;
e) schirnbarea loculni de muncd cu schimbarea donriciliului/reEedinlei - 5 zile lucrStoare;
f) decesul soclilor salar{atului - 5 zile lucrdtoare;
g) schirnbarea doruiciliului - 3 zile lucr'Stoare;
h) irrgtijirea sdn[tefii copilului - I zi lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respectiv 2

zile lucr6toare (pentru familiile cu 3 sau rnai tnulli copii).
(2) In situafiile in care evettituentele farniliale deosebite prevhzute la alin. (l) intervin in perioada

efectuerii concediului de odihrrii, acesta se suspendd gi va continua duph efectuarea zilelor liber.e pl6tite.
(3) Personalul din inv5ffirndnt are dreptul, peutru rezolvarea unol situalii personale, la 5 zile libere

pldtite/an gcolar, pe bazd de iuvoire colegiald, avdnd obligafia de a-gi asigura suplinitea cu personal
calificat. Cererea de invoile colegiald se depune la registratura unitdlii/institu;iei, cu indicarea numelui gi
prenumelui persoanei care asiguld suplinirea pe perioada invoirii.

(4\Ziua liberd prevdzutd la alin, (l) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre plrinli/rcprezentalfi
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sE t'ezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel pufin 15 zile lucrdtoare inainte de
vizita la medic gi este insolit6 de o declarafie pe propria rdspundele c6 in anul respectiv celdlalt phrinte sau
rept'ezentant legal nu a solicitat ziua luct'dtoare liberl gi nici nu o va solicita. in situalia producerii unui
eveuinrent tnedical neprevdzut pdlintele are obligafia de a plezenta actele medicale doveditoarc in ternren
de 3 zile lucrhtoarc de la data producerii eveninrentului.

(5) Pelsonalul car€ asiguri suplinitea salalialilor prevdzufi la alin. (l) va fi remunerat
colespurrzdtor, h condiliile legii.

(6) Cadrele didactice care
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Art' 31 (1) Pentt'u rezolvatea unor situafii personale, salariafii au dreptul la concedii fbrd platd, a
cdror duratd insunratd llu poate depa;i 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazil vech inrea in invdfdmdnt.

(2) SalaLialii cate urnteazfi, completeazd, igi finalizeaz| studiile, precltm gi cei care se prezintd la
conctusul pentru ocupat€a unui post sau unei functii in invdfdmdnt au dreptul ]a concedii ftrd plati pentru
preg5tilea examenelor sau a concursului, a cdlor duratd lnsumatd nu poate depdgi 90 de zile tucrdtoare pe
an calenclaristic; aceste concedii nu afecteazl vechimea in invdf6mdnVin mrurcd.

(3) Salariafii beneficiazE gi de alte concedii fhltr plat6, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pdrtilor',

(4) Cadrele didactice tittulare au dreptul la concediu fEr{ platd pe timp de un an gcolar, o dati la I0
ani, cu aptobarea consiliului de administrafie al unitdlii de inv6tdmdnt / inspectoratului gcolar (in cazun
petsonalului didactic de conducere, de lndrunrare gi de contlol), cu rezervalea postului didactic/catedrei pe
petioada respectiv5.

(5) Concediul prev6zut la alin. (4) poate fi acordat qi anterior irnplinirii a l0 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste I0 ani vechirne irr invdfdmdnt, care nu gi-a valorificat acest drcpt, poate
beneficia de concediul fdrd platd gi cunrulat, in doi ani qcolari, in baza unei declaralii pa prnprie
rdspttndere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii p6nd la nromerrtul cererii,

Art. 32. (1) Pe lAngd c,oncediul patemal prev6zut la art, 30 alin, (1) lit. b) din prezentul contract,
tat6l are dreptul la tttt concediu de cel pufin o lund din perioada totald a concediului pentr.u cre$terea
copilului, in confolmitate cu dispozi;iile att. I I lit. a) din Oldonan,ta de urgenfd a Guvenrului nr. l l tjZOtO
privind concediul gi indemnizafia lunard pentru crefterea copiilor, cu rnodificdrile Ei cornplet6rile
ulterioare. De acest drept beneficiazi qi malna, in situalia iu care tat6l este beneficiapul colcediului penttu
cle$terea copilului.

(2) In cazul decesului p*rintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului, celdlalt
p6t'ittte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rdnras neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALtr

Art. 33 (1) in scopul salarizlrii gi acordhrii celollalte dleptuli bdnegti prevdzute de legisla[ia in
vigoare gi de prezentul contract colectiv de muncE, pdrfile contractante vor stabili foldurile gi vor
identifica sursele de finanlare, ittainte de adoptarea legii bugetului de stat, pr.ecum gi in viderea
modificbrii ulterioare a acesteia,

(2) Salarizal'ea pel'sonalului din invdfdmdnt se realizeazd in conformitate crr dispozifiile
legale iu vigoare.

(3) Ministerul Educaliei Nagionale se obligd si ?ntreprindd demersurile necesare pentru saladzarea
la tinrp a ilttregului personal din toate unitdlile gi institufiile aflate irr subordinea sa.

(4) Ministerul Educalie[ Nafionale gi inspectoratele gcolare, pot vertfica, potr{vit competenfelor.,
modul itt cat'e fiecare unitate/institufie plevdzutl in Anexa ru, 3 a firndamentat cheltr,rielile de personal cu
ocazia elabordlii proiectului de buget. itt cazul in cate se constatd erori 11 modul cle flrndarnentare a
acestot'cheltuieli, se vor efectua rectificdri, in condiliile legii.

Art' 34 (1) Personalul din lnv5ldrndnt beneficiaz6 gi de unndtoarele drepturi:
a) decontalea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munc6, pentru personalul didactic ai

didactic auxiliar care ate dorniciliul sau regedinfa in afara localitdlii unde se aflA sediul unit5lii/institugiei
prevdzute irr Anexa nr. 3;

b) o indemniza[ie de instalare, in condiliile legii;

salarii de bazd ale persoanei
c) in caz de deces al unui
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,'/.

: \li:tg,i

de C.A.S. datoratd casei
atul decedat in cota



d) in caz de deces al unui metnbtu de farnilie, se acordd un ajutor de deces confonn legii anuale a

bugetului asigur'6t'ilor sociale de stat;
e) tichete de crepd, in condifiile legii;
(2) in fila de buget a fiecdrei unitdJi/institutii prevdzute in Anexa nr, 3 se vor evidenfia sunele

necesare plbfii drepturilor bdnregti care se cuvin personalului acesteia. Unit5file/institufiile prevdzute in
Anexa ru, 3 sunt obligate s{ calculeze qi sd tlansrnitfi ordolmtolilol principali de credite gi inspectoratelor
gcolate sumele necesare pentlu plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrdri judecdtoregti definitive,
potrivit legii.

(3) Angajatolii care, din vina lor', nu acordd salarialilol dreptutile prevdzute la alin. (l) gi (2) pot fi
sancfionafi disciplinar, conform legii.

Art. 35. Personalul didactic auxiliar gi nedidactic va fi plomovat la urmdtoarea treaptd
profes ionali/gtad profesiona l, pri n examen, corrfoun legii.

Art. 36. Pdrtile contractante convin ca pelsonalul din invdldmdrrt sd beneficieze, in condiliile legii,
de ulrndtoarele premii :

a) un pretniu lunar din fondul de salarii, in condiliile legii, pe baza ctiteliilor stabilite de cdtre
conrisia paritald de la nivelul unitdlii/instituliei prevdzute in Anexa nr. 3, cdtedi elaborate avdndu-se in
vedere rezultatele in activitate, corrsiderate ca valoroase pentru unitatelinstitufie; criteliile vor fi aduse la
cunogtinfa salariafilor prin afigare la sediul unitdfii/instihrfiei respective; fondul de plenriele se utilizeazd
luttar, sutnele rtefolosite putdnd fi utilizate in lunile uLmdtoare, in cadrul aceluiagi an calendaristic ai in
acelagi scop;

b) o DIPLOIil,{ DE FIDELITATE, penlru intreaga activitate desftiguLatd in invdfdrndnr, cu
turenJiurti persottalizate, innrfinati salariafilor care se pensioneazS irr ptezenfa colectivului din
unitate/institulie;

c) prentiile ptevdzute de art. 265 din Legea educafiei nafionale nr. l/2011, cu modificirile gi
cornpletdlile ulterioarc.

Art. 37 (1) Drcpturile bdnegti cuvenite salariafilor se plitesc lunar, pdnd la data de 14 a lunii in
cut's, pentru luna precedentd, itraintea orichror alte obligagii ale unitllilor/institufiilor prev6znte in Anexa
ru. 3 la prezentul contmct.

(2) Salariul este confidenlial, urtitatea/institulia avdnd obligafia de a lua mtrsurile necesare pentru
asi gularea confi denIial it5f i i.

(3) In vederea execut6tii obligaliiloL prevdzute la alirr. (l) gi (2), unitatea/institulia va inmina
lunar, in rnod individual, un documeut din care sd reiasd drepturile salariale cuvenite qi modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de platil

(4) Persoauele care se fac vinovate de intdrzierea plSfii drepturilor bdnegti cu nrai rnult de 3 zile
Iucrdtoare, precul'n gi cele care refuzd sE calculeze surnele stabilite prin lrotdrdri judecitole;ti definitive
rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.

(5) Ministetul Educafiei Nalionale, inspectoratole gcolare, unitdlile adrninistrafiei publice locale gi
unitdlile/irrstituliile prev[zute iu Anexa ru'. 3, in condifiile legii, depun toate diligenfele necesare pelrtru
plata la tintp a salariilor. De asentenea, urmdresc rnodul in cale se deruleazl execufia bugetatd pentru
un itdEi le/instituli i I e su bordonate, potrivit competenlelor legale.

Art. 38. Neacordarea, cu viuovdfie, de cdtrc conducdtorii unitdlilor/instituliilor prev6zute in Anexa
ru'. 3 a dreptulilol leglementate de prezeutul contmct colectiv de muncd reprezintd abatere disciplinar'a.

CAPITOLUL V
sANArarEA $r sEcuRrrATEA iN MUNCA

Art. 39 (t) Pdrtile se obligd ca, in tetntetr de 60 de zile de la inregisfiarea prezenhrlui contract, sd
rcalizeze uu progtam concl'et de mdsuri pentlu aplicarea liguroasd a sistenrului institulionalizat prilr
legislalia in vigoare, in scopul arnelior'Erii petrnanente a condiliilor de muncfl,

(2) Pdr{ile sunt de acord cE n g nr5surE de protecfie a rnuncii nu este eficientd dacd nu este
de cdtre salariafi.
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sd ia rndsurile necesarc pelltru: asigurarea securitdlii gi protecfia sdndtdfii lucrdtorilor, prevenitea riscurilor
profesionale, ittfortnatea gi instruirea lucrdtorilor gi asigumrea cadrului organizatoric gi a nrijloacelor
necesare securitalii 9i sfindt{fii in muncd.

(4) Unitdfile/instituliile prevdzute in Anexa nr. 3 vor asigula, pe cheltuiala lor, cadrul or.ganizatoric
pelltl'u instruit'ea, testarea gi perfeclionarea profesionald a salarialilor cu privire la normele de sdndtate gi
securitate in munc5.

(5) La angajat'ea unui tialadat sau la schimbarea locului de muncd san a felului muncii, acesta va fi
instruit pi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munc[ gi la normele
privind s5ndtatea gi seculitatea iu mnnc6, pe care este obligat sd le ctrnoascd gi sd le tespecte in procesul
rnuncii.

(6) in cazul in cate, itt procesul mutrcii, interiu schimb6ri care inrpun aplicarea unor noi nonne de
sdrritate gi securitate in munch, salariafii vor fi instluifi in conforrnitate cu noile uorme.

Art. 40 (1) Loculile dle muncd se clasificE in locuri de nruncd cu condilii nonnale, deosebite gi

speciale, conform Legii nt, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu rnodific6rile gi

cornplethrile ulterioare,
(2) Locurile de ntutrcd cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotdrdrii

Guvet:rului ru'. L0l4l20l5 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadmre a locurilor de nruncd in
condilii deosebite, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

(3) Locurile de muncS cu condilii speciale sunt stabilite in confoturitate cu preveder.ile Hotdrdrii
Guvetnului nr, 1284/201I priivind stabilirea procedurii de reevaluale a locnlilor de nruncd ln condilii
speciale prevdzute la ar:t. 30 alin. (l) lit. e) din Legea w. 263/2010 plivind sistenrul urritar de pensii
publice, cu modificdrile ulterioale,

Art. 4l (l) Unitetile/institugiile prevdzute in Anexa nr, 3 tmpreund cu organizafiile sindicale
afiliate la federafiile sindicale setunatare ale plezentului contract vor notninaliza locurile de muncd, in
vederea incadrdrii acestora in locuri de nruncd cu condifii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) UnitS[ileiinstituliile prevdzute in Anexa nr. 3 impreunf, cu organizafiile sindicale afiliate la
fedela{iile sindicale setnnatat'e ale pt'ezetttului contract vor evalna, in condifiile legii, locurile de muncd
nominalizate la alin. (l).

(3) Unitdtile/instituliile prevdzute itt Auexa nr. 3 au obligafia de a depune la casa teritoriald de
pensii avizul inspectoratului teritolial de muncd prin care se dovedegte incadrarea locurilor de lrrunci ln
condilii deosebite gi lista cuprinzend categoriile profesionale care lucreaz[ in aceste locuri de muncd.
Costul activitdtii legate de obEinelea avizului inspectoratului teritotial de munch se suportd de c6tre
angajator.

(4) Nominalizarca salaliafilor care igi desfiqoald activitatea in loculi de muncd in condilii
deosebite se face de cdtre unitatea/institulia plevdzut6 in Anexa nr. 3 lmpreund cu olganizafiile sindicale
aliliate la fedelafiile sindicale senrnatare ale plezentului contLact,

(5) Unit5file/institufiile ptevhzute tn Anexa nr. 3 sunt obligate sd supund controlului rnedical
periodic persoanele care igi desfrgoar'E activitatea in condilii deosebite, asigurAnd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadt'area persoanelor in locuti de ntuncd in condiiii speciale se realizeazd cu indeplinirea
tuturor criteriilor tuenfionate in Hotdr€rea Guvernului nt. L2841201 l, cu modificdLile ulterioare.

Att, 42. Pentru prestarea activit4lii in locuri de muncd cu condilii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asernenea, salariagii beneficiaz5, duph caz, in condigiile legii, de: sporud la salar.iul de
baz6, durati redusd a tirnpului de lucru, alimentafie specificE, concedii suplimentare, reducerea vArstei de
pensionare, echipamente gi lrateriale de plotecfie gratuite.

Art. 43 (1) Unitdfile/instituliile ptevizute in Anexa nr. 3 vor asigur.a, pe cheltuiala lor,
echipame^nte de protecfie, iustruirea gi testarea salaria;ilor cu privire la nolmele de sdnhtate qi securitate a
muncii. In acest scop, conducerile unitdfilor/institufiilor prevdzute in Anexa trr. 3 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentlu achizilionalea echipamentelor de protecfie gi vor solicita
ordonatorilol principali de credite alocarra la timp a fondurilor.necesare.

Q) La cerelea afiliate la erafiile sernlratare lui contract,
unit6file/instituliile prevdzu
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(3) In toate cazulile ir cate, in afara echipatnentului prevdzut de lege, angajatorul cere o anumitd
vestitllentafie speciali ca echipamettt de lucru, contlavaloarea acesteia se strportd de cdtr.e angajator..

(4) Incilcarea dispozifiilor legale privitoare la sEtrdtatea 9i securifatea in muncd atrage rbspunderea
disciplinar4, admittistrativd, patrimoniald, civi16 sau penald, dupd caz, potrivit legii. Ner.espectarea
obligaliilor ce revitt angajatolilol privind prctecfia muncii constituie contravenfie sau infi'acJiune, dup6
caz, in condilii le legii,

At't. 44 (1) La nivelul fiec6rei unitbli/irrstitufii prevlzute irr Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate gi sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura irnplicarea salarialilor in elaborar.ea gi aplicarea
deciziilor itt domeniul shrtdtdlii gi seculitdlii hr muncd, Modalitatea de constituile a acestuia gi tirnpul de
muncd afectat activitdtii in connitetele de securitate gi sdndtate in munch - considerat timp efectiv lucrat -
vot' fi prevdzute tn contractele colective de rnuncd incheiate la rilvelul unitdlilor/instituliilor prevazute i1
Anexa ru. 3 la prezentul contrnct.

(2) Prin contractele colective de muncE tncheiate Ia nivelul unitlgilor/institu;iilor prevdzute in
Anexa nr, 3 se vor prevedea misut'i conclete in aplicalea dispozi;iilor Legii ru'. 319/2006. Tirnpul aferent
acestor activitdli, inclusiv orel,e de instructaj, este salarizat corespunzdtor.

(3) lrrstruirea angajafilor in domeniul securitdlii Ei sflndtdtii ntuncii se realizeaza de angajator
periodic, prin rnodalitifi speciifice, stabilite de comun acord de cdtre acesta cu cornitetul de securitate gi
sdnltate ?n tnuncd gi reprezentanfii organizafiilor sindicale sau ai salariafilor", acolo unde nu existfl
sindicate,

(4) Instnrirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care igi schirnbd locll sau felul
nruncii, peutru cei cat'e igi reiau activitatea dupd o ?ntrerupere nrai rnare de 6 luni, preculn gi in situagia in
care intelvin modificdri ale legislafiei in domenin.

(5) Orgattizatea activitdlii de asigurare a securitEgii gi sEndtElii in muncd este cuprilsi ilr
tegulatnentul intern gi se aduce la cunogtinfa salariafilor prirr cornunicarc gi instluire dit.ectd de cdtre
angajator, precutn giprin afigare la sediul unitdgiiiinstituliei.

(6) Unitatea/institufia ate obligafia sE asigure toJi salarialii perrtru risc de accidente de munc6 gi
boli profesionale.

Art. 45 (1) In vederea men[ilterii 9i irnbundtdfirii condiliilor de desfdgulare a activitdlii la locurile
de munc6, pdrtile setnnatate ale prczetttului contlact convin asupra urmEtoalelor standar.de minirne:

- amenajarea ergonomircd a locului de nruncS;
- asigurarea condiliilor de rnediu - ilurninat, microclimat in lirrritele indicilor.de confort termic

plevdzufi de lege, aet'isire, nmiditate, zgornot, igienizare periodici, r'eparafii - in spa{iile in care se
desft goald procesul instructiv-educativ, bir ouri etc. ;

- dotarea treptat6 a spafiilor de inv6f5mdnt cu mijloace nroderne de predar.e: calculator,
videoproiectot, apalatuld audio-video, table pi mijloace de scris nepoluante/ecologice erc.;

- asigurarea utaterialelor necesare personalului didactic, tn vederea desftguririi tlr bune copdi;ii a
pr ocesului instructiv-educativ;

- atnenajat'ea anexelor sociale ale locurilor de nrunc6: sdli de studiu, cancelarii, cantille, vestiale,
grupuri sauitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea tl'eptatd, p6nd la eliminare, a ernisiilor poluaute.
(2) Mdsutile cotrct'ete in sensul prevederilor de rnai sus se vor stabili de c6tre unitdgile/institufiile

pt'evdzute in Anexa ru. 3 gi organizafiile sindicale afrliate la fedelaliile senrnatare ale prezentului confiact,
impreund cu autoritalile administlafiei publice locale.

Art. 46. La inceputul fiecdrui an gcolar, inspectoratele gcolare prezintd, in condiliile legii, i1 cadr.ul
cornisiei paritare, raportul privind starea invdfdmintului preuniversitar.

Att.47 (1) UniHtile/instinrliile prevdzute in Anexa ru. 3 vol organiza la incadmrea in munc6 gi ori
de cAte ot'i este nevoie, exantinarea rnedicald a salaLiafilor, in scopul de a constata dacd acegtia sunf apli
pentru prcstarea activitelii. Iixaminarea rnedicalS este glatuitb pentlu salariati, unitdfile/instituliile
asigurdnd prin buget fondurile necesare pentlu efectuarea examenului medical,

(2) Pentru salariaJii din unitdlile gi instituJiile finanfate prin bugetul Minisrerului Educafiei
Nafionale, angajatorul va asigura

(3) Exarninarea meo
examindli lor medicale obl i gatorii.
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(4) Unitatile/instituliile pt'evdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate sd asigure fondurile gi condiliile
efectulrfii tuturor serviciilol medicale profilactice rlecesare pentru supravegherea sdndtdfii salaLiafilor;
acegtia nefiind irnplicali in niciun fel in costulile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invd{dmAnt beneficiazd ln rnod gratuit de asisten}f, rnedicald in cabinetele
medicale gi psihologice gcolilrc, precum qi in policlinici gi unitSli spitalicegti stabilite prin protocol
incheiat, cu cousultarea federafiilor siudicale semnatal'e, intre Ministerul EducalieiNalionale gi Ministerul
Sdn5titii, in tennen de 60 de zile de la iruegistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vol realiza
gratuit, in baza trirniterii uredicului de farnilie, in policlinicile gi unit[1ile spitalicegti menfionate in
Ptotocol. Pelsonalul din invdfdnrdnt beneficiazdde completarea glatuitd a dosalelor de sdndtate de cdtre
rnedicul de rnedicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in corrdiliile legii, de cdtre angajator.

(6) Personalul diu invdtdmdnt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase,in caz de epidemii, Contmvaloarca vaccinurilol va fi suportat6, in condi;iile legii, din bugetul
angajatorului. 

^Art. 48. Itt vederea asigulErii sunrelor necesal'e efectuarii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a exatnindlii medicane a salariafilor cale desfrgoard cel pu(in 3 ore de rrrunch de noapte, in
proiectul de buget al fiecdrci unit[ti/institulii prevdzute in Anexa ru'. 3, la finanfarea complernentard, se
vot' prevedea suntele pentru aceste examinfiri, irr confomritate qi cu dispoziliile art. I 05 alin. (2) lit. g) din
Legea educaliei nafionale nr'. l/201l, cu nrodificdrile gi conrpletErile ulterioare.

Art.49, Unitdtile/institufiile prevdzute in Anexa rrr'. 3 au obligafia sd asigure accesul salariagilor.la
serviciul ntedical de medicind a muncii, plin incheierea de contracte cu cabinete specializate de rnedicina
nruncii, in condiliile legii, in tennen de 60 de zile de la aprobalea bugetelor acestora.

Art. 50. Ministerul Educaliei Nafionale se obligd ca, impreulr6 cu Ministerul Sf,nitdJii, sd
stabileascd incompatibilitetile de ordin medical cu funclia didacticd gi sd elaboreze nornenclatoruI bolilor
profesionale penhu persortalul din tnvdfi5mdnt, irt termen de 6 luni de Ia inh'area in vigoare a prezenhrlui
contl'act,

Art. 5l (f) Unitdtile/inrstituliile prevezute in Anexa nr. 3 vor incadra sau men[ine in frurcfie / pe
post persoanele cu handicap fiizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinir.ea
obl igati ilor de selviciu.

(2) Unitdtile/instituliile previzute in Anexa nr. 3 asiguld, cu prioritate, trecerea salarialilor care au
t'ecotnaudate medical6 in alte locuri de ntuncd, pe posturi vacante gi, dupd caz, recouversia profesionalb a
acestola, in condiliile legii.

(3) Indenrnizafia pentlu incapacitate temporarE de rnune[ generatE de boli profesionale sau
accidente de nrunch se suportd potrivit Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile gi indemnizafiile de asigurfiri sociale de shn6tate, aprobate prin Legea rrr, 399/2006, cu
nrodificErile qi completdrile ulterioare.

Art. 52 (1) Personalului din invd[dmdnt care igi desfrgoarh activitatea in altd localitate decdt
localitatea de domiciliu/r'egedinLfh i se deconteazd cheltuielile de navetd la gi de la locul de munca, de cltre
autoritElile administrafiei publice locale, la solicitarea consiliului de adrninistratie al unitafii/institutiei
previzute in Anexa ru', 3.

(2) In cazul itr cate nu existd rnijloace de transport in comun pentru localitdlile prevdzute la alin.
(l), transportul salariaJilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transpofful elevilor, pe rutele
de tlansport ale elevilor,

(3) Cadrele didactice de sptijin gi itinerante care igi desftgoard activitatea la una sau mai multe
unitdli de invdfdnrdtrt sau la donriciliul/regedinfa elevilor, indiferent de legirnul de nrediu, berreficiazE de
decontarea cheltuielilor de transporl, in mdsura in carc igi desfEqoard activitatea in altd localitate decdt cea
de douriciliuAegedinf6,

Art 53 (1) Persortalul din inv5fdnrdnt beneficiazd de o cornpensafie de la bugetul asigurtrilor
sociale de50% din valoal'ea cazdrii, a lttesei gi a tratamentului, ?n bazele de odihnd gi tratanrent, preoum gi
in alte spafii contractate de Ministerul Muncii gi Justiliei Sociale. in acest sens, Ministerul Educaliei
Nafionale va splijini denrersurile
obginerii unui numdr cdt nrai rnare

le senrnatale ale prezentului contract, in vederea

perioada vacanfelor gcolare.



(2) Personalul din invhfdnrdnt care iusofegte pregcolari sau elevi in tabere gi/sau excursii
berreficiazd de gratuitate privind transportul, cazarea qi nusa. De aceleagi drepturi beneficiaz6 gi copiii
acestora in vdrstd de pAnd la l4 ani.

(3) Copiii intregului personal din invdtdmfintul preuniversitar sau perrsionat sunt scutifi de plata
taxelor cle insct'iere la concursutile de adrrritere in invdf[mdntul superior', de plata taxelor pelcepute pentru
eliberarea unor acte gi docutnente gcolare, precuul gi de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituirii unot fondut'i ale clasei/gcolii. Beneficiazd de acest dl'ept gi copiii orflani de unul sau ambii
pdrinti ce au activat in sistemul de invdJdnrdnt.

(a) Copiii personalului din invd(drn6ntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte, intr:efindtor legal) au
plioritate gi beneficiazd de gratuitate in intemate gi cdmine shrdenfegti. in acest scop, unitdlile de
invd[5mf,nt preuniversitar asligurd cazarea in internate gi fac demersurile necesare cltre consiliile
locale/judetene pentl'u alocarea sumelor, iar Ministerul Educaliei Nalionale aloc6 pentru studerrfi surnele
necesare, institugiile de invd[dnndnt superior asigurdnd caz:,rea gratuiti in cdmine studenfegti.

(5) in vederea alochrii sumelor previzute la alin. (4), unitelile de invifamdnt/irrstitufiile de
invitdrnAnt superior au obligalia ca, itr cel rnult 30 de zile de la inceperea anului gcolar/universitar, sI
transnit[, dupl caz, consiliilor locale/judefene /]vfinisterului Educafiei Nafionale tabelele cu nunrhrul
elevilor'/studenfilor cale unlteazd cursurile unitdlii/institufiei de invdJdmdnt superior gi care beneficiazd de
gratuitate la cazare.

(6) Intregtrl petsonal din invSfdrndnt este scutit de plata sumelor de balri perrcepute pontru
eliberalea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice gi a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54. in vederea statrilirii drepturilor 9i obligatiilor angajatorilor qi salariafilor, arrgajarea se face
prin incheierea contractului inclividual de munc[.

Art.55. Ittcheierea coutractului indir.idual de nrurcl se face pebaza condiliilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor ftlttdamentale ale cetdteanului qi nurnai pe criteriul aptitudinilor gi competenfei
profesionale.

Art. 56 (l) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pufin clauzele prevdzute in Alrexa ru'. I
la prezentul contlact, hr condigiile legii,

(2) Contractul individual de tnuttcd se inclteie in scris, in doud exenrplare, cfrte unul pentru fiecare
parte (angajator' gi salaliat), angajatolul fiind obligat ca, antelior; ?nceperii activitdtii, s[ inmdneze
salariatului un exemplar din contractul individual de lnuncb,

(3) Anteriol inceperii activitdtii, angajatolul este obligat sh inregistreze contractut individual de
munch in registrul general de eviden!6 a salariaJilol', care se tlausmite inspectoratului teritorial de munc5.

(4) Fi$a postulrti petttru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociaz6 de salariat cu angajatorul, in prezenfa lidenrlui de sindicat, la
solicitarea nrembrului de sindicat,

Art. 57 (1) in invdfiimdntul preuniversitar de stat, pentlu personalul didactic de predate,
contlactele individuale de munci se itrcheie intre institulia/unitatea de invdfdmdnt reprezentatd de director
gi salariat, iu baza deciziei de repartizate semnate de inspectorul pcolal general. Penllu pelsonalul didactic
auxiliar gi petsonalul nedidactic, contractul irrdividual de murrci se incheie intre institulialunitatea de
invdfdrnfint reprezentat5 de director gi salariat.

(2) Contractele individuale de ntuncl se incheie plin grija gi pe cheltuiala angajatorului.
(3) La solicitatea scrisd a salariatului, organizafia sindicald din care face parte acesta, afiliatd la

una dintre federafiile semllatare ale pt'ezentului contract, poate acorda asistenfd [a incheierea/rnodificar,ea
contractului individual de rnurrc6.

Art. 58 (1) Conttactul individual de munc6 se incheie, de reguld, pe perioadd nedeterminat6.
(2) ln situaliile gi condi{iile prevdzute de lege, contractul iriaiviO]uai de nruncd se poate irrcheia gi

pe perioadd deternrinat6.
(3) Personalul din cu timp
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(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenfi ai invifdmdntului superior cu alte specializdri
decdt ale postului didactic/catedrei, se vol' incheia contmcte individuale de muncd pe perioadh
deterttiinatd, respectiv 0l septembrie - 3l august a fiecdrui an gcolar sau pdn6 la incadrarea unui cadnr
didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenJi ai inv[fdmdntului rnediu cu alte specializdri
decdt ale postului didactic/catedrei, se incheie conttacte individuale de rnurrcd pe perioada determinatd,
respectiv septembrie - iunie, corespunzfltor structulii anului gcolar, sau pdnd la venirea unui cadru didactir]
calificat.

Alt. 59 (1) Unitdtile/institugiile prevdzute in Auexa nr. 3 se obligd sd aducd la cunogtinfa
salariagilor gi organizafiilor sirndicale afiliate la fedemfiile selnnatare ale prezeltului corrtract, in teunen
legal, posturile disponibile, precum gi condiliile de ocupale a acestol'a.

(2) Anterior incheierii sau modificdrii contlactului individual de munc5, unitatea/institulia
prevdzutd in Anexa ru'. 3 are obligafia, sub sanc{iunea plev6zut6 de alt. l9 din Codul uruncii, de a informa
pelsoalla care solicitd angajarea ori, dupd caz, salat'iatul, cu plivire la clanzele generale pe care
intenlioneazd si le inscrie irr contract sau sd le modifice.

(3) Modalitatea conct'et[ de indeplinire a obligafiei prevdzutfl la alirr. (2) va fi stabilith prin
conttactele colective lncheiate la nivelul unitdtilor/institr4iilor de invdfam6nt prevdzute in Anexa ru. 3.

(4) Informarea prev6zutd la alirr. (2) va cuprinde, dupd caz, elementele prevhzute la afi. l7 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 60 (l) Migcarea personalului didactic se realizeazd in confolrnitate cu prevedelile Legii
educafiei nafionale nt. ll20l l, cu modificdrile gi cornpletdlile ulterioale gi ale Metodologiei aprobate prin
ordinul mi rt istt'ulu i educatiei naf ionale gi celcetilii qtiinf i fice.

(2) Ministelul Educaiiei Nafiorrale se oblig5 sd elaboreze, pdrrd la data de l5 noiernbrie a f,recirui
an calendaristic, Metodologia-cadru privind tnigcarea personaluhli didactic Ai calendarul desldgurdrii
acesteia, tematica gi condiliile de participale la concurs.

Art. 61, In cazul iu care angajalea se face pritr concurs, daci un salariat gi o persoan6 din afara
Llnitdtii/institufiei prevdzute ilr Anexa nr. 3 obgin aceleagi rezultate, salariatul va avea prioritate Ia ocupar.ea
postului.

Art, 62 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariagilol din sistemul nafional de
invd{dnrdnt preuniversitar, Ia Intcheierea corttractului individual de rnuncd pe pelioadl nedetelnrinatd / a
contractului de management, se stabilegte o perioadd de probd, dup[ cum urmeazh:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic;
- 90 de zile calendaristice penttu personalul de conducele, indrumare gi contlol.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salarialilor din sistemul traJionaI de invdfamdnt

preuniversitat, la incheierea contractului individual de muncfi pe perioadd deter:rninatd, se stabilegte o
perioadi de prob5, dupd curn urmeazd:

a) 5 zile luct5toare pentru o dulatd a contractului individual de nrunci mai nricd de 3 luni;
b) l5 zile lucrdtoare pentru o duratd a cotttractului individual de muncd cuprinsd intre 3 gi 6 luni;
c) 30 de zile lucr6toate pellttu o durat[ a contractului individual de rnuncd nrai mare de 6 luni,
(3) Pe durata perioadei de plobd salariafii beneficiaz5 de toate dreptulile gi au toate obligaliile

prev6zute de legislalia tnuncii, prezentul coutract colectiv de muncd, regulamentul inteur gi contractul
individual de rnuncd.

(4) Perioada de probd constituie vechirne in rnuncd./vechime efectiv6 ?n invlfdrn6nt.
Art. 63. DesfEgularea activitilii didactice in regiln de cumul gi plata cu ol'a se face potrivit

dispozifiilor Legii educafiei nationale nr. ll20ll, cu modific6rile gi completdrile ulterioare. incadrarca
personalului didactic in regirn de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheiersa unui contract
individual de tuunc6 pe durat6 determinat6, intre institulia/unitatea de invlfdrndnt prev5zutd in Anexa nr.
3, reprezerttatd prin director, qi salariat. Rernunerarea activitdfii astfel desf?igurate se face confor!1
prevederilor legale in vigoare gi a a prezentului contract colectiv de rnunc5,

Art. 64. Drepturile pi obligatiile angajatorilor gi salariafilor sunt stabilite, irr condifiile legii, prin
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Art. 65. SalaLiatii ttu pot renunfa la dlepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie pLin
cal'e se utlttEregte l€lluniarea la dreptulile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor. dreptur.i
este lovitd de nulitate.

Art. 66 (1) Contractul iindividual de muncd poate fi rnodificat ruurrai prin acordul p6rlilor.
(2) Refuzttl salariatului de a accepta o rnodificare referitoare Ia felul muncii, locul sdu de muncl

sau la drepturile salariale nu dd dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilateral6 a contractului
individual de ntuncd pentru acest rnotiv.

(3) in rnod excepfional, moclificarea unilatetald a contlactului este posibild rrurnai in cazurile gi in
condiliile prevdzute de lege,

(4) Modificarea cotltl'actului individual de munc6 se referl la oricare dintre urnrdtoarele elemente:
a) duratacontlactului;
b) loculruuncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncd;
e) salariul;
f) tinrpul de nruncd gi tinrpul de odihnd.
(5) Otice modificare a unuia din elementele prevdzute la alin. (4) sau la art,l7 alin. (3) din Codul

muttcii, ?n timpul executdlii contractului individual de muncd, inrpune ilrcheierea unui act adigional la
acesta,

(6) Modificdrile plivind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gr.ada{iile qi
celelalte date prevdzute itr actele uot'mative gi/sau adrninistrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat gi cu exactitate, fErd a fi necesar6 o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situafia in care contractul individual de munc[ este modificat prin acordul pdr;ilor, actul
adifional se incheie itt tertnen de20 zile lucrdtoare de la data lealizdriiacordului de voinfA alparfilor.

(8) In situafia excepfiouald ilt care contractul individual de mruicd este nrodificat unilateral de citre
angajator, actul adi{iortal se inclteie in tennen de 20 zile lucrdtoare de la data incunogtiilrfirii ?n scr.is a
sa lariattrlu i despre elernentul/elernentele cale se rnodifi cd,

Art. 67 (l) Detagatea pet'sonalului didactic, de conducere, de iudrurnare gi de conh.ol se face in
conformitate cu pt'evederile Legii educa{iei nafionale nr. l/2011, cu nrodificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Delegat'ea personalurlui didactic, de conducere, de indrumat:e $i de control, precum gi delegarea
qi detagatea personalului didactic auxiliar gi nedidactic se fac irr condiliile gi cu acordarea drepturilor
prevdzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic din unitdfile prevbzute in Anexa nr. 3 poate fi
tlansferat, in condiliile legii, la cel'ere sau in irrteresul invdfdrndntului, de la o unitate de invdfdmdnt la alta.

Art. 68 (l) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres prevdzute de
Codul tnuncii, de legislalia special5, precum gi de prezentul contract colectiv de nruncfi.

(2) Suspendarea contLactului individual de munc[ are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
c6tre salariat gi a pldlii dleptuLilor de naturd salarialS de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sA existe gi alte drepruri gi obligagii ale pdrlilor, stabilite
conform ptezentului contl"ct colectiv de rnuncd, conttactelor colective incheiate la nivelul
unitElilor'/instituliilor prevdzute itt Atrexa nr'. 3 gi contractelor individuale de munc6, coufonn prevederilor
legale in vigoare.

(a) in situa{ia suspenddrii contractului individual de munch din rnotive imputabile salariahrlui, pe
durata suspenddrii, acesta ttu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspend[rii contractului individual de muncd, unitatea/institutia prevdzutd Trr

Anexa nt', 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncd, decdt cu acordul
salariarului.

Art. 69 (l) Personalului didactic titulal cale beneficiazil de pensie de irrvaliditate gradul III, cu
drept de a presta activitate in invdf5rn6nt maxim jumEtate de norm6 i se incheie act adifional la contractul
irrdividual de muncf,, avdnd ca obiect reducerea timpului de rnuncd pe perioada invaliditfifii,
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redobdndirea capacitf,fii de rnuncd gi, deci, incetarea calitdlii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteazd ;i de Ia data emiterii, de chtre rnedicul expert al asigurdLilor sociale, a deciziei prin care
se constatd pierderea definitiva a capacitdlii de nruncd,

(3) Dispozi[iile alin. (l) Si (2) se aplicd in mod corespnnzdtor personalului didactic auxiliar gi
pet'sonalului nedidactic, acerytia urnrdnd a fi reinteglaJi pe funcfidpostul delinute la data pierderii
capacitalii de nrunc6 sau, ln caz contrar, pe un post corespunzdtor studiilor gi aptitudinilor profesionale ale
acestora.

Art. 70 (1) Pe durata lntreruperii temporare a activitdtii arrgajatorului, salarialii beneficiazd de o
indenrnizafie pl5titd din fondul de salalii de cel pufin 75o/o din salariul de bazh al locului de rnuncd
ocupat/firnc1iei irrdeplinite, la cal'e se adaugd toate sporurile qi indenrnizafiile cale se includ in salariul de
baz6,

(2) Pe dut'ata intreruprerii tetnporare prevdzute la alirr. (l), salariaJii se vor afla la dispozilia
angajatotului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitelii.

(3) In situafia in cat'e angajatolul nrl poate asigura pe durata zilei de luuu, parlial sau total,
condiliile necesare realizdrii sarcinilol de serviciu, el este obligat sd pl[teasc6 salalialilol salariul de baz6
pentlu timpul c6t lucrul a fost intrerupt,

Art. 71 (l) Contractul individual de muncd poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acoldului pdrlilor, la data convenitd de acestea;
c) ca ulrnare a voinfei unilaterale a uneia dintre p5r[i, poh.ivit legii.
(2) Contractul irrdividrual de tnuncd irtceteaz[ de drept in situaliile prevdzute de att. 56 din Codul

muncii,
Art,72 (1) Este interzisd concedierea salariafilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexual4, caracteristici genetice, vdlst6, apartenenld nafionald, rasd,

culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau respousabilitate familiald,
aparteneu{d ori activitate sindical5;

b) pentru exelcitalea dreptului la grevd gi a drepturilor. sindicale.
(2) Concedierea salariafilor nu poate fi dispus6:
a) pe durata incapacitdlii temporarc de nruncd, stabilitd prin certificat rnedical;
b) pe durata suspenddrii activit5fii ca uunare a instituilii carantinei;
c) pe durata in care salariata este insdrciuatb, in mdsura in care angajatorul a luat cunogtin[d de

acest fapt anterior erniterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe duruta concediului pentru cre$terea copilului in vdrstd de pdnh Ia I an, 2 ani, respectiv 3 ani,

in cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru inglijirea copilului bolrrav in vdrsti de pdni la7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pdnd la inrplinirea vdrstei de l8 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar';
h) pe durata exercitdrii unei funcgii eligibile intr'-un organisnr sindical, cu exceptia situaliei iu car.e

concedierea este dispush pentllu o abatere disciplinard gravb sau pentru abateri disciplinare repetate
sivdrgite de cdtre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihnE;
j) pe durata rezerv[r'ii catedrei/postului didactic.
Art. 73 (1) Contlactul individual de muttci nu poate fi desfEcut din iniliativa angajatorului in

cazut'ile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de rnuncd, au fost prevtzute asenrenea interdictii.
(2) Desfacerea cotrtractului individual de muncd din motive neinrputabile salaria{ilor. este

deteuninatd de desfiinlarea loc;ului de munch ocupat de salaliat, ca unllal'e a dificultafilor economice, a
tt'ansfornrdrilor tehnologice sau a reorganizdLii activitdlii, Desfiinfarea trebuie si fre efectivd, cu o cauzd
reald gi serioasi.
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Art. 74 (1) Irt cazul concedielii unui tnembru de sindicat pentru motive care nu fin de persoana
salaliatului, angajatorul va notifica, in suis, intenJia de concediere orgarrizaliei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile luctdtoate inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) Itt cazul concedielii salaliatului pentru inaptitudine fizicd gi/sau psihicd, constatatd prin decizia
ot'ganelor competente de expeltizd rnedicalE, salariatul beneficiazd de o compensalie, confolm legii, fui
cazul in cal'e nu i se poate oferi urt alt loc de niuncd in condiliile aft.64 din Codul muncii.

(3) Salariafii concediagi peutru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri active de
conrbatere a gonrajului gi de pl6ti compensatorii, confomr legii.

(4) in situalia in cate salat'iatul igi pierde aptitudinile profesionale din nrotive medicale, angajatorul
ii va asigula irr lirnita posibilitdlilor, un alt loc de munc6. In ipoteza in care nu dispune ae asifel ae
posibilitdli, pl'ecum gi in cazurl salariatilor concediati pentlu motive care nu fin de persoaua acestora,
angajatorul va apela la agenfia locald de ocupare a forfei de munc6, h vedelea redistribuirii salariatului
corespunzdtor pregltirii profesiorrale gi/sau, dupd caz, capacit6lii de rnuncd stabilite de medicul de
medicina muncii.

(6) in vedelea acorddrii pldliloL compensatorii prevlzute la alin. (2) li alin. (3), Ministerul
Educafiei Nafionale se obligfi ca, pdnd la data de 3l rnartie2017, sd facd demersuri in vederea elabor'6Lii
unui proiect de lege, cu consultatea federa;iilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 75 (1) Salat'iatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesional5, cu
l'espectat'ea procedulii de eraluare plealabild, stabilite plin prezentul contract colectiv de nrunc6.

(2) Evaluarea salariatului pentt'u necorespundere ptofesional5, prin exarninare scrisE, olald gi/sau
practicd, se face de citle o contisie numitd de unitatea/institulia prevdzutd in Anexa nr. 3. Din comisie va
face parte gi un leprezentant al organizafiei sindicale afiliate la una dintre federaliile senrnatale ale
pt'ezentului contract, desemnat de aceasta, al cdrei rnembru este salariatul in cauz6,

(3) Comisia va convoca salariatul qi ii va cotnunica acestuia in scris, cu cel pufin l5 zile inainte:
a) data, ola exactii gi locul intlunirii comisiei;
b) rnodalitatea in care se va desftgura exarninarea.
(4) Exantinarea va avea ca obiect activithtile plev6zute in figa postului salariatului in cauzE.
(5) In cazul introducerji de noi tehnologii, exantinarea salariatului se va refert la acestea numai in

nrdsura itt cat'e salariatul in cauzd a unrrat cursuri de fomrare profesionald in respectiva materie.
(6) Rezultatele exatnitt5t'ii ;i concluziile comisiei de evaluare prtvind corespunderea /

necorespunderea profesi ona ld se collsemneazd intr-un proces-verbal.
(7) In cazul in care, in urtna examindtii, salariatul este considerat necorespunzdtol profesional de

citte comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdl6rea comisiei in termerr de l0 zile de la comunicare.
Contestalia se adteseazd consiliului de adrninistrafie al unitilii/instituliei prevdzute in Anexa nr. 3 qi se
solulioneazd in telnren de 5 zile de la inregistrare.

(8) Dac[ salariatul nu a formulat contestafia in temenul prevdzut la alin. (7) sau dac6, dupd
fonnularca contestafiei gi reexatniuarea hotAlalii cornisiei, aceasta este menfirrutd, condncdtorul
unitdtii/institu$iei prtvdzute in Anexa nr. 3, dupd indeplinirea obligafiilor prevdzute de art. 64 din Codul
nruncii, ernite qi courunicd decizia de desfacere a contractului individual de nruncd al salaliatuluio pentru
motive de necorespundere profesionalh, Decizia se motiveazd in fapt ;i in dlept, cu menfionarea
rezultatelor evaluErii, a tennenului gi a instanfei Ia care poate fi contestatE, se comunicl salariatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emitelii gi produce efecte de Ia comunicare.

Art. 76 (1) Salariatele/Salarialii care au beneficiat de concediu de rnaternitate gi/sau concediu
pentru cre$terea copilului pAnE la implinirea vArstei de I an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediafi pe rnotivul plevdzut de art. 6l lit. d) din Codul nruncii, pe o perioad5 de minirn 6
luni de la reluarea activititii, considerati perioadd de readaptare.

(2) Durata exactb a pelioadei de readaptate va fi stabilitd pt'in contractele colective de rnuncd
incheiate la nivelul unitdlilor/institu;iilor prevSzute in Anexa nr. 3.

Att, 77 (l) in toate situaliile tn carc, anterior concedielii, angajatorul este obligat sE acor.de urr



(2) in perioada preavizului, salariafii au dreptul sd absenteze junrdtate din tinrpul efectiv al
progratnului de lucru ziltljLc, penttu a-gi cEuta un loc de rnurrc6, fdrd ca aceasta sd afecteze salariul 9i
celelalte dreprur'i care i se cuvin,

Art, 78 La irtcetarea conttactului individual de muucd din rnotive ce nu fin de persoana
salat'iaillui, unitatea/institulia prev6zutd in Anexa nr. 3 r'a acorda acesfuia o compensafie stabilit6 conform
legii, in afala dleptu^r'ilor cuvenitela zi,

At't,79 (1) In cazul concedierilor pentlu motive care nu fin de persoana salariatului, Ia aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupd reducelea posturilor vacante de natura celor desfiinfate, mesurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncd ale salariafilol care soliciti plecarea din unitate/institulie;
b) contlactelb individuale de nruncd ale salarialilol care cumuleazd doud sau mai multe funcfii,

precunl qii ale celol care cumuleazd pensia cu salariul;
c) contractele individuale de tnuncil ale celor care indeplinesc condiliile legale de pensionare, in

anul gcolar^respectiv,
(2) In cazul in care, la rrivelul unitAtii/institufiei, existi mai rnulte posturi de aceeagi natur.d gi unul

sau nrai rnulte dintle acestea vor fr desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivfi a performan{elor
profesionale ale persoanelol care le ocupl.

(3) Dacn rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, uundtoarele criterii:
a) dacd m5suta afecteazd doi soli care lucreazd in aceeagi unitate/irrstitufie, se desface eontracfttl de

muttci al salariatului care are venitul cel rnai mic, frr'6 ca prin aceasta sE poatd fi concediat un salar,iat al
ciLui post nu este vizat de desfiinfare;

b) mdsttra sd afecteze rrrai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere;
c) ntdstu'a sE afecteze nuttrai itr ultinrul rdnd ferneile cal'e au in ingrijire copii, bdtba{ii vdduvi sau

divorfafi care au in intleJinere <;opii, unicii intrefindtori de familie, plecun] gi salariafii care nrai au cel mult
trei ani pdnd la pensionare,

(4) In cazul in care ludsura ar afecta un salariat cal'e a urmat o formd de calificare sau perfectionare
profesionali gi a incheiat cu unitatea/institufia un act aditional la contractul individual de muncd, prin care
s-a obligat s[ presteze activitate in favoarea acesteia o anurnitd perioadd de tirnp, unitatea/institulia
prevdzuti in Anexa nt'. 3 ttu-i va pretirtde acestuia despdgubiri gi nici nu-l va putea obliga la supofiarea
cheltuielilol ocazionate de preg5tiLea sa profesionali, proporfional cu pelioada nelucrati pdna la
implinirea teunenului prevdzut in actuI adigional.

(5) HotdrArea privind concedierile individuale se adoptE de cornisia paritarE de la livelul
unitelii/institufiei plevEzute in Anexa ru'. 3,

At't. 80 (1) Unitatea/institulia prev6zutd in Anexa nr, 3, care igi extinde sau igi teia activitatea intr-
o pelioad[ de 12 lurti de la luarea rnEsurii de concediele individuald pentru motive neirnputabile
salatiafilor, are obligalia de a incunogtiinfa in scris organizafiile sindicale afiliate la federafiile semnatar.e
ale prezentului contract colectiv de tnunci despre aceasta gi de a face public[ mdsura, prin publicare in
presd gi la sediul unit5tii/instufiei. De asemenea, unitatea/institufia are obligalia de a tlansmite salar.iafilor
cale au fost concediafi o comutticare sclisb in acest sens $i de a-i reangaja pe aceleagi locuri de munc6 pe
cate le-au ocupat antelior, in aceleagi condilii existente anterior concedierii, fdrd concgrs sau perioadd de
probI, dacd tndeplinesc condiliile cerute de lege penilu ocupal€a acestor posturi vacante.

(2) Salaria{ii au la dispozilie uu tet'tneu de maxinrurrr 5 zile calelrdaristice de la data comunicdr.ii
prevdzute la alin. (l), pentru a-gi rnanifesta in scris consimldrndntul cn privire la locul de nruncd oferit.

(3) In situalia iu care salariatii cale au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (l) nu lgi rnanifest[ tn
suis consimtbnrdntul itt termenrul prevdzut la alin. (2) sau refuzd locul de nruncd ofer.it, unitatea/institufia
poate face noi incadr5ri pe locurile de muncl rdmase vacante.

(4) Unitatea/institufia este obligatd sd incunogtiinJeze irr sclis personalul didactic care a fost
tt'attsfet'at in etapa de restrdngere de activitate, in sifuafia in care, la data inceperii anului gcolar, se constati
cd postul/catedra a fost reinfiinfat(h) ori s-a reinfiinJat cel pu{in jumdtate de nornrd din catedra respectivd.
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plivind nrobilitatea personalului didactic din invdfdnrdntul prcuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educafiei, cercet6l'ii, tineretului gi sportului.

Art. 81 (1) Pelsonalul didactic, persottalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, de
irtdt'umare gi de control din irrvdtdmdntul preuniversitat' rhspund disciplinal potrivit dispozifiilor art. 280-
282 din Legea educaliei nafionale nr'. l/201l, cu modificdLile ;i cornpletblile ulterioare, cornpletate, dupd
caz, cv prevededle afi.247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrtvit dispoziliilor aft.247-252 din Codul rnuncii.
(3) Condiliile concrete in care se efectueazl cercetarca disciplinard prealabilfi gi etapele care

trebuie parcurse se stabilesc prin cotttractele colective de muncd incheiate la nivelul unitdlilor/institufiilor
pLevdzute in Anexa ttt. 3, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privir.e la fapta care i se

irnput6 gi actele cercetdrii, precum gi a dreptului de a se apdra.
Art. 82 (1) Salarialii arr dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatedinstitufia despre aceastd

sitttafie, fbrd a f,t obliga{i sI-gi motiveze dentisia, Contractul individual de munc6 inceteazd de la data
irnplinirili telmenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentl'u salariafii cu funcfii de execulie gi,

respectiv 2A dezile calendaristice, pelrtl'u salariafii cu func{ii de conducere.
(2) In cazul in care unitatea/institu{ia refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face

dovada acesteia prin orice mijloc de probd.
(3) Salariatul are dreptul de a dernisiona fdrd prcaviz dac6 urritatea/institu;ia nu igi indeplinegte

obligaJiile asurnate pt'irt contractul individual de muncd gicontlactul colectiv de muncd,

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 83 (1) PErlile ir4eleg:
a) plin teunenul de formare profesionald - orice procedurE prin care o pelsoarrd dobdndegte o

calificare atestath printr-un certificat sau o diplomd, eliberate confolnr legii;
b) prin termenul de formare profesionalh continud - procedura prirr cale o pelsoand, avdnd deja o

calificare ori o pt'ofesie, dobAndepte noi cornpetenfe cognitive gi flrncfionale (deprinderi);
c) pLin comitete sectoriale de formare profesional6 - institufii de dialog social de utilitate publicE,

ctt personalitate juLidicd, ce dezvoltd, actualizeazd gi valideazd calificdlile din sectoalele respective de
activitate.

(2) Pd{ile setttuatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de cdtr:e Autoritatea Nafionatd
pentru Calificdri pentru elabolarea sistenrului de standalde ocupafionale, bazat pe competenle $i a

calificdrilol care vor fi validate gi introduse in Registrul national al calific[rilor, Sisternul va fi utilizat la
evaluarea gi cet'tificarea calificdrii salariaJilor.

(3) Formarea plofesionald a salariafilor se organizeazd pentru ocupafii, meserii, specialitd;i gi
profesii cuprinse itr ,,Clasiflcarea Ocupatiilor din Romdnia" (COR), pe baza ,,standardelor ocupafionale" gi
a clasificdrilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Pe{ile cottvilt s[ acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pelltru educalie si formare
profesionali, cercetare-pt'oiectare, sport, ptecum gi Direcfiei Formare Continud a Personalului din
Invdl5rndrrtu l Preunivetsitar (DFCPIP).

(5) Pd{ile convin sd acorde sprijin membrilor' lor, pentru dezvoltarea activitdfii comitetului
sectorial 9i DFCPIP, precum $i pentru dezvoltarea itt sistem de parteneriat, la nivelul sectorului tnvdldnrfint
preuniversitar, a unor activitdfi proprii de fonnarc profesionald, irrclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atlagerii de fonduri necesale,

Art. 84 (1) Ministelul Educafiei Nafionale qi unitelile/institt4iile prevdzute in Anexa ru. 3 se obligd
sd asigure salarialilor accesul periodic la founarea profesionald.

(2) Fonnarea profesionald a salatiafilor se poate realiza prin urmltoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de

fornrare profesionald din
b) stagii de
c) stagii de
d) fourrare

la cerinfele postului
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e) stagii de perfecfiottare organizate de olganizafiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregdtire converilte intre angajator gi salariat.
(3) Perfeclionarea pet'sonalului didactic, didactic auxiliar, precum gi a personalului de conducere,

de indturnare qi de control se face potrivit prevedelilor Legii nr. l/2011, cu rnodificdrile pi cornpletdrile
ulterioare.

(4) Formarea plofesiortald cuprinde gi tenre din donreniul relafiilor de rnuncil convenite de
unitElile/irrstitugiile prevdzute in Anexa nr. 3 gi orgarrizafiile sindicale afiliate la federaliile senrnatare ale
pl'ezentului contract.

Art, 85 (1) Unitdtile/instituliile prevdzute in Anexa nr, 3 se obligE sd elaboreze anual plalur.i de
fortttare profesionald petttru toate categoriile de salariafi, dupd consultarea organizafiilor. sindicale afiliate
la federaliile semttatate ale prezelrtului contract sau, dr.rpd caz, a rcptezentanfilor salatiafilor.

(2) Planurile de fot'ntare profesiorrald fac parte integranti din contractele colective de muncl
irrclreiate la nivelul unitdlilor/instituliilolprev1zute iu Anexa ru. 3.

(3) Planurile de fortrtare profesionald vor fi aduse la cunogtinfa salariafilor in tenrren de l5 zile de
la adoptarea lor, prirt afigare la sediul tuturor unitef ilo/institufiilor prevdzute in Anexa nr.. 3.

Art. 86 (1) Finanfar:ea activitElilor de fonnare continud se suportd de cbtre Minister.ul Educafiei
Nafionale, prin alocalea din timp a sumelor ilecesale.

(2) Ministertrl Educafiiei Nafionale asigur'6 gi surnele percepute de instituliile de invif[rnd1t
supetior pentru insttutnentarea dosarelor in vederea acord5rii gradelor didactice. Persoanele care au
achitat taxele de insttumentare a dosarelor depun Ia inspectoratul qcolar la care s-au inscris, solicitarea de
decontare, insolitd de docutnetrtele justificative, Decontalea sumelor se face in terrnen de 30 de zile de la
data solicitErii.

(3) in vederea stabilirii drepturilor salaliale corespunzdtoare gradului didactic obfinqt la data
inceperii attului gcolat, unitd;ile de invlfdrndnt 9i instituliile de invdfirnAnt super.ior suut obligate sH

elibercze adeverinle care sd ateste ob{inerea gradului didactic, in terrnen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(4) Mitlistelul Educa[iei Nafionale, prin inspectoratele gcolare gi casele corpului didactic sau prtn
depafiaurentele de specialitate, va desfdpura plogl'anle de fomrare gi conversie pr.ofesionalf pentru
personalttl din invdlflrndtttul px:universitar. Aceste programe'r,or fi elaborate iu colaborare cu orgarrizafiile
sindicale afiliate la federaliile semnatare ale prezentului contract.

Art' 87 (1) Unitatea/institugia va supofta toate cheltuielile ocazionate de palticiparea salarialilor. la
cursurile gi stagiile de formare profesional6 iniliate de c6tre aceasta.

(2) Unitatea/institulia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirca periodicd in vedere insuqirii nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
plevederile ordinului conun n:. 1225 1 503 1 /2003, cu mod ifi cdrile u lterioare.

(3) In vedetea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar gi nedidactic, unitatea/instituf ia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) FinarrfaLea fortnErii profesionale a salariafilor din unitdlile de invafamdnt preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale gi/sau din venituli proprii ale unitElilor/instituliilor, peptl.u
fot'ntele de pregStire profesionald solicitate de salariali, pentl'u care unitatea/institufia suportd o puit" din
cost.

(5) in cazul in carc un sillariat identific6 un curs de formare profesiotrald, relevant pentlu angajator,
pe care al dori si-l urtneze, organizat de un te{, unitatea/institulia va analiza cererea irnpreund cu
organizalia sindicald afiliatd la uua dintre federaliile semnatare ale prczentului contract, al cdtui mem$nu
este salariatul, peutru a stabili dacd gi ln ce rnisurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 88 (1) Salarialii care palticipfl la stagii sau cursuri de forrnate plofesionald, care pl.esupun
scoaterea parfiali sau totall din activitate, beneficiaz[ de drepturile salariale prevdzute de art. 197 din
Codul muncii gi au obligaliile plev6zute de art. 198 din Codul rnuncii,

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contmctul individual de muncd al salariatului se
cursurilor/stagiilor de fornrare profesionald de toate drepturile

salartale care i se
(3) la

ill
formare pro

parlialE/totald din
icipl



rlrt. 89 (1) Salariafii beneflciazd de concedii pentlu formare plofesionald, conforLn art. 154 -l58
din Codul rnuncii,

(2) in caztil in carc unitatea/institufia nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa
participat'ea unui salaliat la fotmare profesionald in condiliile plevdzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu petttrtt fomrare profesionalh, pldtit de angajator', de l0 zile lucrdtoare sau de 80 de ore. i1 aceast5
perioadd salaliatul va beneficia de o indemnizaJie de concediu calculatd ca gi irr cazul concediulqi de
odihnd.

(3) Constituie vechime in tnunc5/invdfdmdrrt qi perioadele in care pelsonalul ditr invdpment s-a
aflat in cottcediu fhLi platd pentlu fornrars profesionald solicitat in condiliile art.l55-156 din Codul
Muncii,

Art. 90. Unit6lile/il)stituliile prev6zute ln Anexa nr. 3 se obliga sd consulte or.ganizatiile sindicale
afiliate la federaliile senrnatat'e ale pt'ezetttului conttact, allterior incheierii contractelor de adaptare
profesionald. 

^Art. 91. ln cazul in care persotralul didactic are doud specialitdli principale sau o specialitate
ptincipali gi una secundarI, definitivarea in invdf6mdnt gi gradele didactice II gi I pot fi obfinirte la ula
dintle cele dou6 specialitdli, fiind recunoscute pentru olicale dintre specialiffilile inscrise pe diplonte.
Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a Catedrei.

4,"t.92 (I) Reconversia profesionalh a personalului din invifdnrdrrt se rcalizeazdprin institufiile cle
invdfdmiint superiot', casele corpului didactic, federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract gi
organizaliile sindicale afiliate acestom satt orice altd persoani juridicd acreditate sau autorizate ca
frunizori de folmare profesionald.

(2) Natura cut'surilor pi nrodul de organizare gi de recrutare a candidafilor vol. fi stabilite in
contisiile paritare de la nivelul rninisteului gi al unitdlilor/institutiilol prevdzute in Anexa nr. 3, in termen
de 30 de zile de la iruegistrarca contractelor colective de mulrcd.

CAPITOLUL VIU
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILD, $I oBLIGATIILE PARTILoR

Art. 93 (1) Ministerul Educaliei Nalionale se obligd sd invite delegalii desemnafi de feder.atiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de rnuncfi sd participe la discutarea problenreloi. de
interes profesioual, econontic, social sau cultural. Aceast* prevedere se aplicd gi unitdlilol/institufiilor
ptevdzute in Anexa ttr. 3, care au obligaJia de a invita la gedir4ele consiliului de adnilisti.alie
reprezetttanlii organizafiilol sindicale afiliate federafiilor senrnatare. Aceqti leprczentanfi sunt desemnali
de olganizafiile sindicale afiliate, inbaza irnputernicililol acordate acestora de federaliile semnatare ale
prczentului contract.

(2) Inptiingarea orgauizafiilor sindicale plivind intlunirea comisiei de dialog social, cornisiei
paritare ;i consiliilor de administralie se face cu cel putin 72 de ore inaintea gedinlei, conrunicdndu-se
ordinea de zi gi docurnentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul verbal incheiat cu ocazia gedinfelol prevdarte la alirr. (l) va colsemna gi punctele de
vedet'e ale reprezentanfilor organizafiiilot sindicale gi va pufta, in mod obligatoriu, semndtura acestora.
Hotdrdrile organismelor menlionate la alin. (2) gi copiile proceselor verbale ale gedinfelor acestora vor fi
conrutricate organizaliilor sindicale in teunen de 2 zile lucritoare de la data desfigurdrii gedinfei.

Art. 94. Pentru fundalnentarea acfiunilol prevdzute la att, 30 alin. (2) din Legea nr. 6212011,
Ministerul Educa{iei Nalionale qi unitdlile/instituliile prevdzute in Anexa 1r, 3 vor pune la dispozilia
organizaJiilol' sindicale sentttatare ale contractelor colective de rnunc6 informaliill gi docuurentele
necesale oti le vor asigura accesul la acestea, reprezentanfii organizafiilor sindicale avdnd obligafia de a
pdstta confidelrtialitatea datelol' translnise cu acest caracter..
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(2) Desenurarea cadrelot'didactice prevdzute la alin. (l) se face de c[tle federafiiloL sindicale
senrnatare ale prezentului contract colectiv de rnultcS, iar listele cuprinzdnd persoanele degrevate sunt
aprobate prin oldirr al rrrinistrului educafiei nafionale qi cercetdrii gtiinfifice.

Art' 96. (1) Unitatea/iinstitu{ia se obligd sa asigure delularea in condilii nornrale a proeesului de
irrv5ldnr6nt prin suplinirea pe-rsolralului aflat in corrcediu fird platd sau trirnis la cursud de for:rnare gi
perfecfiouare pt'ofesioltald/sindicalS, stagii de plegdtire profesional6/sindicald - in tard sau in strdin6tate -
schimburi de experiertfS, precum gi alte ac{iuni profesionale/sindicale pi sfi le sprijine efectiv. Per.soanele
care suplinesc vor fi t'entunerate col'espunz[tor penFu activitatea suplimentarE efectuati.

(2) Mentbrii de sindicat, inclusiv cei aleqi in orgauele de conducele ale organizafiilor sindicale care
lucrcazd nernijlocit ?n unit5gile gi ilrstitufiile de invdtdmdnt au dreptul la zile libere pl6tite/an gcolar, pe
bazd de invoire colegialS, ?n vederea participdrii la acliuni gi activitlli sindicale, avdnd obligafia de a-gi
asigula suplinirea cu petsottal calificat, Nuntdrul de zile libere de care beneficiazd acegtia se stabilesc prin
cotrtractul colectiv de lnuncl incheiat la nivelul unitdlilor/instituliilor plevdzute in anexa nr. 3.

Art. 97 (1) hrspectot'atele gcolare, unitdlile/instituliile prev6zute irr Anexa nr,. 3 in care iqi
desfrqoard activitatea organizalii sindicale afiliate Ia federafiile semnatare ale prczentului contract sunt
obligate s[ punl la dispozigle, cu titlu gratuit, spafii, Lrtilit5il gi dotdri corespunzdtoare funcfionlLii
acestola"

(2) Ministerul Educaliei Nationale, inspectoratele gcolare gi unitdlile/instituliile previzute in Atrexa
m'. 3 recrtnosc gi asigurd dreptul de folosinfd gratuitl al olganiza{iilor sindicale senrnatare ale contractelor
colective de ntuncd a spaliilor ftr care se afld sediile acestora, menfionate in sentinfele judecdtoregti rirnase
definitive/statutele acestora, pe toatd perioada existenfei organizafiei sindicale.

(3) Baza ntateria16 ctt destinalie cultural-sportivd, aflatd in proptietatea sau i1 fotosinfa
unitdlilor/instituliilot prevdzute in Anexa ru'. 3, in proprietatea sau folosinfa organizafiilor.sinclicale, va
putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru acf iurri orgarrizate de sindicate sau patrotrat, ln condiliile pr.ev6zute
in contractul colectiv de rnuncil,

Art. 98 (1) Membrii de sindicat, alegi ?n orgartele de conducer'e ale organizafiilor sindicale afrliate
la federaliile senlnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezewat(d), benefici azd de
toate drepturile prevdzute de Legea nr. l/2011, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare, de actele
not'mative gi/sau administrative cu calacter nolrnativ aplicabile tn materie, precunl gi de pl.ezentut contract
colectiv de tnuncd. Acestora li se recunoagte ultimul calificativ oblinut anterior lezervlrii/degrevdlii.

(2) Pe toatd dutata exercitdtii mandatului, precum gi pe o perioadd de 2 ani de la incetarea acestuia,
tepfezentanfilor alepi in orgauele de conducere ale organizafiilol sindicale nu li se pot opera modificdri ale
eletnentelor contt'actului individual de muncd gi nu pot fi concediafi pentru motive care llu {i1 de persoala
salat'iatului, pelltru necot'espundere ptofesionald sau pentlu nrotive ce fin de indeplinirea rnanditului pe
care l-au plimit, decdt cu acordul sctis al organului colectiv de conducere ates al organizaliei sinclicale.

Art. 99 (f) La cererea organizafiilor sindicale, in baza acordului membrilor. de sindicat,
inspectotatele gcolare gi cottducerile unitElilor/instituliilor prevdzute in Anexa nr. 3 vor dispune incasarea
ratelor gi contlibufiilor la C,A.R. gi la b6nci, precurn gi a cotizaliei sindicale pe stat de plata, de cltre
persoanele care au sat'cini de seliciu privind plata salariilor. Sumele refinute, aferente cotiza;iilor.
sindicale, vor fi vilate in conrtul organizafiilor sindicale afiliate federaliilor sernrratar.e ale prezenrului
contraot.

(2) Cotizalia platitd de menrbrii organizaliilor sindicale in cuantum de maxirnum l% din venitul
brut realizat este deductibilS dier baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 100. Unitdfile/institufiile lecunosc dreptul reprezentanfilor orgalrizafiilor. sindicale afiliate la
federafiile sindicale senlnatare ale prezentului contract de a urmdri la locul de nruncd lnodul in care sunt
respectate dreptrrrile salarialilor prevdzute itt contlactele colective de rnuncd gi ilr contractele individuale
de uruncd.

Art. 10r. Ministerul Educafiei Nafionale qi inspectoratele ;colare consiliazi unitagile de
invhfdmdnt in vederea accesirii de ciltre acestea a fondulilor europene.

Art. 102. UnitAtile/instituliile gi organiza{iile sindicale afiliate la federafiile sindicale sernnatale ale
prezenfului contract igi
inrportante din domeni

reciproc Ai in timp util hotir.drile propri



Art. 103. Federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd lpcuposc
dleptul unitdfilor/instituliilor de a stabili, in condiliile legii, rdspunderea disciplilard sau patrinrolial6 a
salariaJilor care se fac vinovafi de inc6lcarea nonnelor de disciplind a muncii sau care iduc prejudicii
un i tif i i/institufiei.

Art. 104 (l) MinisteLul Educafiei Na(ionale qi federaliile senuratare ale prezentului contmct se
lecunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Pd{ile selnnatare ale pt'ezentului contract colectiv gi cele semnatare ale conh'actelor colective
de ntuncd incheiate la nivelul unitllilor/instituliilor plevdzute in Arrexa rrr. 3 se obligd s6 asigure un climat
nortnal de lnunc6, ctt t'espectat'ea prevederilor legale, a contlactelor colective de mt1rcil, a regularnentelor
interne, pl€cunr gi a dreptulilor gi intereselor ntenrbr.ilor de sindicat.

Art. 105 (1) Actul adilional incheiat intre Ministelul Educafiei gi Celcetdrii gi Federafia Educa[iei
Nafionale, inregistrat la Ministelul Muncii, Solidaritalii Sociale gi Farniliei sub rrr. 53001/12.01.1999,
devine parte integrantd a prezentului colltract.

Q) Decizia nr. 1306/11.08.2000 enrisd de Inspectoraml gcolar al Municipiului Bucureqti gi
H.C.G.M.B. t'tr'.3912007 devin parte integrantd a prezentului contract colectiv de muncfi,

At't. 106 (1) Drepturile prevdzute in ptezentul contract colectiv de muncd sunt, irr condiliile legii,
cottsidemte utittime, de la llivelul cdlora incepe negocierea contlactului colectiv de rnuncd la celelalte
niveluri.

(2) Contlactele colective de tnunc6 irrcheiate la nivelul unitdlitor/institufiilor prev6zute ig Anexa
ru'. 3 pot stabili drephrri qi obligafii numai in limitele gi in condifiile prevEzute de lege.

Art. f07 (1) Negocierea contt'actelot colective de tnuncf la nivelul inspectoratelor qcolare se
rcalizeazd intre cottduc6torul inspectoratului qcolal gi organizafiile sindicale afitiate federafiilor:sindicale
semnatale ale ptezentului contract,

(2) Organiza!iile sindicale afiliate federafiilol sernnatare ale prezentului contract sunt imputernicite
in scds sf negocieze contractele colective de nruncd la nivelul inspectolatelor gcolare. Pr:in imputernicir.ile
sctise, federafiile sindicale replezentative la nivel de sector de activitatE desemneazd exprei echipa de
ttegociere gi persoana marrdatatd sd semneze contmctul colectiv de muncd la nilel de inspector.at ;colar.
Cotttt'actttl colectiv de tnuncd la rrivel de inspectorat se sernneazd de cdtre inspectorul Ecolar geneial (ca
reprezentant legal al inspectoratului) qi de cdtre persoanele mandatate de fedelafiile siridicalJsemnatate
ale prezentului contract.

(3) Fedemfiile sindicale semnatat'e ale prezentului contract anexeazd imputernicirii prevEzute la
alin, (2), in copie certificatd pentru conforntitate, hotirdtea de constatarc a reprezentativit6lii la nivel de
sector de activitate irrvdfErndnt preuniversitar.

(4) in baza prevederilotr'prezentului contract colectiv de rnuncd vot incepe rregocierile in veclerea
incheierii cotttl'actelot'colective de murci la nivehrl unitdgilor/instihrfiitor prevdzute in Auexa nr. 3.

Art. 108' Drepturile prevdzute ?n contractele individuale de murrcfl nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in condifiile legii.

Art 109 (1) Prevederile cotttractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
prezenfului contract colectiv de ntuncd itt teunen de 90 de zile de la data intrdrii tn vigoare a acestuia,
modificAndu-se prin act adifional.

(2) Unitdfile/instituliile vot' inclteia contracte individuale de mnncd nurnai pentru salariafii nou
angajafi.

Art, 110. lll toate situaliile de reorganizare a unitdlilor/instituliilor pr.evdzute in Alrexa nr. 3 sau de
rcstructtllate a refelei de invi[rimdnt, dreptutile gi obligafiile prev6zute in prezentul contract colectiv de
muncd se transnrit noilor subiecte de drept.

Art. 111. La stabililea condiliilor de muncd gi a criteriilor de norrnal'e pentru persolalul din
invdldm6nt se va [ine cont de convenfiile intelnafionale aplicabile la care Ronrdnia este parte semnatard gi
de Recomandarea UNESCO-OIM privind statutul ca hului didactic,

Ant' 112 (l) Ministerul Educaliei Nafionale, inspectoratele gcolare gi unitalileiinstituliile prevdzute
in Anexa ru', 3 se ineze patrirnoniul invdtinrdntului, sd nu igi dea avizul in vederea

gi sh recupereze, confonrr legii, toate spaJii
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(2) Pelsoanele care se fac vinovate de incElcarea prevederilor alin. (l) vor fi
legii,

Art. 113. (l) Salaria{ii din invdfdmdnt beneficiaz6 de egalitate de galse,
nediscrirninatol'iu la:

a) alegerea oli exercitarea liber.d a unei profesii sau activitdli;
b) angajate in toate posttrrile sau locurile de rnuncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egald;
d) infolnale gi consiliele profesiouald, proglarne de iniliere, calificare, perfeclionar.e, specializare

gi lecalifi care profesionald;
e) promovare Ia orice rdvel ierarhie qiprofesional;
f) condilii de tttuttcI ce t'espectE norntele de sindtate gi securitate in muncd, conform preveder.ilor

legislaf iei in vigoare;
g) beneficii, altele decet cele de naturE salariald, pl'ecum pi la securitate social6;
h) olganizafii sirtdicale gi profesionale, plecum pi la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentnr prevettirea gi elirninarea oric6ror cotnpottanrente, definite drept discrinrinare lrazatd pe

uiteriul de sex, angajatorul are urm6toarele obligafii:
a) s6 asigure egalitafea de ganse gi de tratament intrc angajafi, femei gi bdrbafi, in cadlut relaJiilor

de tnrtncd de orice fel, ilrclusiv ptin introducerea de dispozilii pentlu interzicerea disciinrinarilor. Sazaie pe
critel'iul de sex irr regulatnentul de organizare gi fi,rnclionare gi in regulanrentul intern;

b) sE prevadd hr regtrlarnentul intetu sancfiuni disciplinare, irr condiliile prev6zute de lege, pentru
salariafii cal'e incalc6 detunitatea personald a altot angajafi prin crearea di medii degraclanie, de
intiuridare, de ostilitate, de utnilire sau ofensatoare, pt'in acfiurri de discrirninare, astfel 

"uttt 
,unt defrnite la

art. 4 lit. a) -e) 5i la arl. I i din Legea u^.20212002 plivind egalitatea de ;anse $i cle tratament intre fernei gi
bdLba[i, republicat6;

c) s[ ii infot'meze perlnanent pe angajafi, inclusiv prin afigare in locur.i vizibile, asupra dreptnrilor
pe cal'e aceptia le att ilt ceea ce privegte respectarea egalitfiii de ganse gi de tratarnent intre fimei pi b6rbali
ir: relafiile de munch;

d) sd infoflrteze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu aplicarea gi controlul
respectdrii legislafiei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre fernei gi bdrba;i,

(3) Este interzisd discliminarea prin utilizarea de c[he angajatol. a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anuntit sex, in legdturd cu relaliile de lrruncd, referitoare ia: anunlarea,
orgattizarea concursut'ilor sau examenelor Ei selecfia candidalilor pentru ocuparea postur.ilor uuaunt";
ittcheierea, sttspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportultrijuridic de mulcd ori de serviciu; stabilirea
sau ntodificarea atribufiilor din figa postului; stabilirea remunerafiei; beneficii, aitele decAt cele de lratur6
salarial[, precum gi la sectrritate social6; infornrare gi consiliere profesiolalS, prograrrre de iniliere,
calificat'e, perfecfionare, specializare gi recalificare plofesionald; evaluarea perfollanlelor profesionale
individuale; promovatea profesionald; aplicarea rrrdsurilor disciplinare; drepiul de adeiare la sindicat gi
accesul la facilitdfile acordate de acesta; odce alte condilii de plestare a rnuncii, potLivit legislaliei i'
vigoarr.

(4) Saladafii au dreptul ca, in cazul iu care se considerd discriminali pebaza criteriului de sex, sd
fortnuleze sesizdri/reclarnatii c6tre angajator sau irnpotriva lui, dacd acesta esfe dilect irnplicat, gi sd
solicite sprijinul organizafiei sindicale ai cdrei menrbri suntpelttru rezolvarea sinratiei la locul i.,tr,urrd.

(5) Reprezentanfii organizaliilor sindicale afiliate la federagiile semnatal.e ale prezentului contr.act
din unildfile prevdzute in Auexa tlr, 3, cu atribufii pentru asigurarea.respectirii egatitalii de ganse gi de
tratament intre femei 9i bdrbali la locul de muncE, primesc de la persoaneie care se consider5 discrinrinate
pe baza criteriultri de sex sesizfiri/reclatnafii, aplic6 procedurile de solufionar.e a acestora gi solicitd
angajatorului rezolvarea ceret'ilor angajafilor, Opinia reprezentanfilor sindicali se rnentioneazd in mod
obligatoliu in i n.202/2002.

(6) fn nivelul angajatorului prin mediere,
zumfia existentei unei discrimindri

sancfionate potlivit

in{eleasd ca acces

mfia existerr{ei unei discrimindri
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seclialcompletul pentru conflicte de muncd qi dlepturi de asigurdli sociale din cadrul tr.ibunaluluiin a cdrui
razi teritoriald igi are dolniciliul ori repedirrJa, in termen de 3 ani de la data sdvrirgirii faptei.

Art. 114. Regulamentul intern se intocrnegte de cdtre unitatea/institulia prevlzutd in Anexa ru.. 3
cu consultarea obligatorie a crrganizafiilor sindicale din unitate/instituJie, afiliate la federafiile semnatare
ale plezentului contract.

Art. 115. Prezenhtl eonttact colectiv de rnuncd produce efecte de la data inregistrdlii acestuia gi va
fi adus la cunogtitrfa salarialilor prin afigare in toate unitdgile/institugiile prevlzute in Anexa nr. 3, prin grija
conducerilot' acestot?, Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage ldspunderea disciplinard sau
penald, dupd caz, a pelsoanelot'vinovate,

Art 116. ln cottforntitate cu prevederile Legii dialogului social nt.52l20Il, unit5gile gi instituliile
in care se aplicd clauzele negociate prin plezentul contract colectiv de munch sunt cele prevdzute in Anexa
ru'.3.

Art. ll7. Mirristerul Educafiei Nafionale, inspectolatele gcolare gi conducerile
unitdlilo/instituliilor ptevdzute in Anexa nr, 3 uu vor da curs sesizdrilor, plfingerilor sau reclarnatiilor
anonirne, confor:rn legii.

Al't. 118. Prevederiler prezeutului contmct colectiv de muncI sunt rninimale la lesocierea
contractelor colective de muncd incheiate la nivelul unitdlilor de inval5mdnt particular acreditate.Tn cazul
neineheierii contractelor colective de tnuncd la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv
de tnttncd se aplicfi qi salariafilol' acestora, drepturile salariale ce Ii se cuvil fiirrd acordate di1 foldurile
proprii ale angaj atorilor.

rARlU,e:

Ministerul Educafici Nafionale
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ANEXA I

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistnat sub ttt'. ..t......,,.... irrregistrul general de evidenf6 a salariagilor

CAPITOLUL A: Pirfile contractului
Angajator - persoana juridicd/ ............,........, cu

cod fiscal ,., telefon reprezentatd tegal prin.... ....,,............., in
calitate de .,.,,,.,.,,.,.

9i
salariatuUsalartata - dornnr.rUdoanula

localitatea ...........,.. str..

0p..,...., judelul/sector.ul

: : : :: : :: ::': :T ::i: : :'l'L;,; ;# * ;#I.'#;gl,i':

:: :;::: d:ili:":i':i1:l#

, posesor/posesoare aUa buletirrului/c6r1ii de
....., la data de .., , C\lp

de gedere in scop de munc6 setia .......... nr.
din data .rrr.,.rr...,r.,,.,., ,

altt incheiat prezentul cotttract individual de lnrmcl in unn6toarele conclilii asupl.a c5rora am colrvenit:

CAPITOLUL B: Obiectul contractrilui:
Reglementarea raporturilor de muncfl dintre pdr{ile senrnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:
a) nedeterminat{, saladatul/salariata

activitatea la data de .......,....,.......................:
b) detemrinatE, de luni, pe perioada cupr.insi intre data de ....................

....-.. /pe perioada suspenddrii contractului individual de nruncd al titularului de
\racant.

CAPITOLUL D. Locul de nruncir
1. Activitatea se desftgoard la (clas6/laborator/bibliotec#secfie/atelier/bir.ou/serviciu/colnpartiment

etc') din sediul 
. 
unitdlii/institufiei I alt loc de nruncd organizat al

angajatorului (structurS frrd pensonalitate julidic6) ...,.........,...,...,...,.,.,....
2. In lipsa unui loc de munc6 fix salariatul va desft$ura activitatea astfel:

CAPITOLUL E. Felul rnuncii:
FuncJia/meseria ............ ....,,,,. confor.nr Clasificlrii ocupafiilor din Rom6nia.

CAPITOLITL F. Atribuf iile postului
Atribuliile postului sunt prevdzute in figa postuhri, anexh la contractul individual cle muncd.

CAPITOLIJL Ft: Critetiile de evalttare a activitdlii profesionale a salariatulgi (stabilite prin ordin
alministrului educa{iei, cercetarii tineretului gi sportuluigi/sau Regulamentul intern):

unnAnd sd inceaph

gi data de
post/pe post

CAPITOLUL G. Condifii de nrunch
l. Activitatea se desfrgoard iu corrformitate cu prevederile Legii nr. 3lll99l.
2. Activitatea prestatb se desfigoard in condifii norrnale/deor"-bit./rpr.iale de tllunch,

nr.26312010 privind sistemul utritar de pensii publice, cu nt rile gi complettrrile ulteri

CAPITO
rtd de 8 ore/2i,4

l.q' *'€sP 'n
s l-t 'r -*t'!L 5ai! (4

L O nornri lui de lucru ore/sEpt5rndnE.



a) Repartizal'ea pt'ogramului de lucru se face dupd cnm urmeazi: (ore zilorc
noapte/inegal).

b) Progralnul de lucru se poate nrodifica in condiliile regulamentului itrterl/colhactului colectiv de
muncd aplicabil.

2. O fi'acfiune de nomrd de .......... orc/zi, ore/sdptdrn6n6.
a) Repaftizarea progratnului de lucru se face dupd curn umleaz6: .,..,.............., (ore zilore noapte).
b) Proglamul de lucfu se poate modifica in condiliile regulamentului inten/contractului colectiv de

munc6 aplicabil.
c) Nu se vot'efectua ole suplirnentare, cu excepfia cazurilor de tbrfd majora sau pentru alte lucrdri

urgettte destittate prevenirii producerii unor accidente sau inllturdrii consecingelir acestora.

CAPITOLUL I. Concediul
Dulata concediului anual de odihna este de , zile lucr.dtoar.e, in l,aport cu durata lnuncii

(rrortnd intrcagd, fracfiune de norm6) gi confomr prevederilor art. 2g din Contracttil Colectiv de Muncd
unic la Nivel de sector de Acrtivitate invd{drndnt preuniversitar.

De asentenea, beneficinzd de un concediu suplimentar de ............ zile lucrdtoare.
Conceditrl se va efectua cotrform programdlii gi inlelegerii diltre pdr1i.

CAPITOLUL J. Sata:riul
l, Salariul de bazd lunar brut ..........,...,..... lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuril..
b) indernnizafii .,...,,....,.
br) nLesta.tii suplimentare irr balri ...............;
b") urodalitatea prestafiilor suplinrerrtare in nattr16 ,.................,...,...;
c) alte adaosuri
3. Orele suplirnentar.e prestate in afara pr.ogmrnului nonnal de lucru sau in zilele in care nu se

fttcreazd ori in zilele de srrbEtoli legale se compenseszd cu ore libe-re pldtite sa' se pleter, .u ,u ,p"ri;saladu, confonu contlactului colectiv de rnuici aplicabil sau Legii ttr. 531201i3 - Codul 
'*nciirepublicat.

4. Activit6file didactice deslEgutate la curnul/plata cu ora vor fi renrunerate confo*n art. 34 alin.(7) din prezentul conhact colectiv de muncE,
5. Data Ia care se pldtegte salariul esre .........,,.
6' P5{ile cotrvitt ca urmdtoarele obligatii bhnegti ale salariatului s[ fie achitate prin serviciile

finattciar contabile ale unit5fii: cotizalia sindicald, contribufiile gi ratele la C.A,R. gi bdnci etc .

securitatea gi sdnf,tatea in muncf,r

CAPITOLUL L. Alte clauze:
a) perioada de probi este de ...,.........,.,.,.,.,.;
b) perioada de preaviz in cazul concedier.ii este de

5312003 - codul muncii, republflcat sau contractului colectiv de nrunc6:
zile lucrdtoar.e, confoun Legii nr..

c) perioada de preaviz in cazul clemisiei este de ........ zile calendaristice.
53/2003 - codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munc[:

confonn
(;.ndical€{)

*qI 
Se vor prevede loale



d) in cazul in cale salariatul unneazd sd-gi desfbgoarc activitatea in str.dindtate, infor.mafiileprevdzttte la aft' l8 aljn' (l) din Legea nr. 53/2003 - coaut rnuncii, ,.epubli.ut, se vor. r,egdsi gi incontl'actul individual de muncd;
e) alte clauze.

cAPITor,uL M. Dreptu'i si obrigafii generare are pirfilor.
l. Salariatul are, ilr principal, uundtoarele dreptur.i:
a) dreptul la salarizare pentru tnunca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdnrdnal;
c) dreptul la concediu cle odihn6 anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi cle tratament;
e) dreptul la securitate gi sdnitate in rnuncd;
f) dreptul la acces la fonrrare profesionald.
2, Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) obligaJia de a realiza nol'Ina de muncd sau, dJpa caz, de a incleplini atribu{iile ce ii revirrconform figei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligafia de fidelitate fafd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdnhtate a rnuncii i1 ulitate;
e) obligafia de a r,especta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urnrdtoarele drepturi:
a) sE dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentirr salariat, sub rezer,va legalitdgii lor;b) sd exercite controlul asupra rnodirlui de indeplinire a sarcinilor de seriiciu;

gi s[ aplice sancfiunile corespurrzdtoare, potrivit
entului intern;

dividual6 ale salariatului.
rele obligafii:
contractur i'dividuar de nrunc6, anterior inceperii

e decurg dirr contractul individual de nrunc6, dirr

'ganizatorice 
awte in vedere la eraborarea nonneror.ivit specifl cului activitE;i i ;

de murrcd gi asupra elenrentelor carc privesc

a*ivira iil:il; ff';lii:lTf,lll,Hi,l;,:,1H11,"j:[:lTllx'i,l,i1],"ilT"
denliati aracter.per.sonal ale salar.iatuiui;funclie r6tii.

CAPITOLIJL N. Dispozifii finale
Prevedel.ile prezentului contract individual

53/2003 - Codul muncii, republicatd qi ale con
un i td1 i i/i nstituf iei/sectolulu i de activitate invdfdln
Inspectoratul teritorial de muncd al judeluluVmur
Sociale.

orice rnodificare privincl clauzele contractuale ?n tirnpul executdrii contractului individual demuncd itttpune incheierea. unui act adilional la contract, coriforrn dispozigiilor: legate gi contractuluicolectiv de muncd aplicabil.

parte.
Prezentul vidual de muncd s-a irrcheiat ilr doui



CAPITOLUL O. Conflictele in
incetalea prezentului contl'act individuat
pohivit legii.

Angajator,

legdturi cu incheie'ea, exccutarea, modificarea, suspendarea sau
de muncd sunt solufionate de instanfa judecEtoriasci competenie

Salariat
Semn6tura
Data

Reprezentant legal,

Pe data de ...,.,...,............ ptezentul contract inceteazi in
- Codul muncii, republicatd, cu nrodificdrile gi completirile
legale.

Angajator,

temeiul aff, ............
ulterioarc, in uuna

din Legea ru.. 53/2003
indeplinirti procedurii

Auexa nr. 2

la orice nivel, vor.fi conrpuse di'tr.-un num6r egal de reprezentanti ai
ionale /unitdlilor si-institutiilor prevdzute in Anexa nr. 3 gi ui r.arrufiilo,.
zentului cotrttact colectiv de rnunc5/orgarriza{i ilor sindicale afi liate u.r*i"ru,

cornisia paritald este inrputernicitH sd.analizeze gi sd rezolve prcblernele ce apar i1 aplicareacontmctului colectiv de munci, la solicitarea oricdr.eia dintrc pdrJi.
nivelul Mi ;ionale pune in disculie gi adoptd hot6r6rilegislaliei ui, preium gi toate aspectele'ce privesc

litffi#H oricdreia dintre pdr1i, in rernen de cer rnurt 5 zilelucrdtoare de la inregistratea ceret'ii. cvorunrut necesa. pentl'u desftgurai"u ;r;i;FI", conrisiilor este de
te plus I din votur.ile celor prezenfi.
la prezentul contt.act colectiv de inuncd,
ca timp de lucnr efectiv prestat.

respective. un reprezentant al fiecarei pdrli, ares tn gedin{a

nrent este obligatorie pentr.u p6rlile contmctante.
Minisrerur Educaf iei Nationare/unit[[i relinsritu[i ire
ielile de biroticd.
pun la dispozilia federafiilor sirrdicale semnatarc ale

iate la acestea copii ale proceselol verbale qi ale
:r6toare de la desfdquralea qedinlei.

REGULAMENTUL_CADRU

pri'incl or.ganizar.ea si funcfionat.ea comisiilor paritar.e

.)/



ANEXA Nr.3

LISTA
unitifilor 9i insfitu{iilor ln cadrul cirota se aplictr clauzele prezentului C.C.M.U.N.S.A.I.p.

I, MINISTERTJL EDUCATIEI NATIONALE;

il. 1. INSPECTORATELE $COLARE
2. CASELD CORPULTIT DIDACTIC

PREUNIVERSITAR
SPECIAL

7. uNrrATrLE DE irvvAlavrAN


